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Die Macht der 
Kommunikation
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RHETORIK, KOMMUNIKATION,  
WIRKUNG: DIE MACHT DER WORTE

DIE LÖSUNG: KOMMUNIKATION UND SICHTBARKEIT, 
DIE ERGEBNISSE BRINGEN
Mit rhetorischer Expertise, klaren Kommunikationsstrategien und professioneller Sichtbarkeitsbegleitung 
verwandle ich Ihre Botschaften in überzeugende Auftritte und echte Geschäftsergebnisse. Das Ergebnis: 
Teams, die effizient zusammenarbeiten, Führungskräfte, die überzeugen, und ein Unternehmen, das die 
Aufmerksamkeit bekommt, die es verdient.

KENNEN SIE DIESE SITUATIONEN?
	 Ihre wichtigen Botschaften kommen bei Mitarbeitern nicht an – trotz guter Inhalte

	 Präsentationen verlaufen zäh, das Publikum ist unaufmerksam

	 Teams reden aneinander vorbei, Konflikte entstehen durch Missverständnisse

	 Sie haben das Gefühl, als Führungskraft nicht die Wirkung zu erzielen, die Sie brauchen

	 Ihre Vision bleibt abstrakt – niemand folgt Ihren Ideen mit Begeisterung

	 Ihr Unternehmen ist unsichtbar – trotz guter Leistung bleiben Kunden und Aufträge aus

	 Social Media bringt keine Ergebnisse – viel Aufwand, wenig Geschäft

Diese Kommunikations- und Sichtbarkeitsprobleme kosten Sie täglich Geld, Kunden und die 
besten Mitarbeiter.

MEINE EXPERTISE: SO HELFE ICH IHNEN KONKRET
	 Moderation für u.a. Fachkongresse, Seminare und Unternehmensevents

	 Rhetoriktraining und Kommunikationscoaching für Führungskräfte und Teams

	 Keynote-Speaking für inspirierende und überzeugende Auftritte

	  Professionelle Sichtbarkeitsbegleitung mit Videografen und Content-Erstellung

	 Personal Branding für Führungskräfte und Unternehmer

	 Strategische Beratung beim Aufbau von Unternehmen von der Idee bis zur Gründung
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DAS ERGEBNIS:
 Klare Botschaften, die ankommen. Teams, die für gemeinsame Werte brennen. Führungskräfte, 
die endlich die Wirkung erzielen, die sie verdienen. Und ein Unternehmen, das sichtbar wird und 
messbar mehr Rendite erzielt.

Bereit dafür, dass Ihre Kommunikation endlich die Ergebnisse bringt,  
die Sie brauchen?
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SICHTBARKEIT, DIE SICH RECHNET
VON AUFMERKSAMKEIT ZU ANFRAGEN –  
KOMMUNIKATION MIT GESCHÄFTSWIRKUNG

Das eigentliche Problem
•	 Gute Leistung, aber zu wenig qualifizierte  

Anfragen

•	 Inhalte ohne Fokus: viel Output, wenig 
Relevanz

•	 Keine Messung: kein Lernen, keine  
Verbesserung

Was ich unter Sichtbarkeit  
verstehe
•	 Klarer Kern: Positionierung, Nutzenver- 

sprechen, Botschaften

•	 Konsistenz: ein roter Faden über alle  
Kanäle und Touchpoints

•	 Relevanz: Inhalte, die Zielkunden  
anziehen, nicht alle

Prinzipien nach denen ich  
arbeite
•	 Klären: Ziele, Zielkunden, Botschaften, 

Entscheidungshebel

•	 Produzieren: Inhalte mit Substanz (Text, 
Video, Bild) statt Füllstoff

•	 Verteilen: gezielt statt Gießkanne – Kanäle, 
Timing, CTAs

•	 Messen & Iterieren: Ergebnisse auswerten, 
Formate schärfen

Rendite im Blick –  
Kennzahlen, die zählen
•	 Qualifizierte Leads, Terminbuchungen, 

Conversion

•	 Watch Time, Klickrate, Cost per Lead

•	 Bewerbungen/Employer Branding,  
Time-to-Hire

•	 Deckungsbeitrag aus Content-getriebenen 
Abschlüssen

Auf Wunsch: Umsetzungsbegleitung im Unternehmen  
(Videografen, Schnitt, Kanalbetreuung)
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PERSONAL BRAND ALS  
WACHSTUMSHEBEL
WIRKUNG, DIE VERTRAUEN SCHAFFT

Typische Hürden
•	 Fachlich top, aber zu wenig sichtbar

•	 Botschaft ohne Kante – keine Resonanz, 
keine Nachfrage

•	 Auftritt ohne Struktur – Energie verpufft

Der Ansatz
•	 Positionierung schärfen: wofür Sie stehen 

– auf den Punkt

•	 Narrativ entwickeln: Story, die trägt (Büh-
ne, Sales, Social, intern)

•	 Auftreten trainieren: Präsenz, Sprache, 
Haltung, Klarheit

•	 Sichtbarkeit nutzen: Inhalte als Vertriebs-
werkzeug, nicht als Deko

Ergebnisse beim Kunden
•	 Mehr qualifizierte Anfragen und höhere 

Abschlussquoten

•	 Höhere Honorare/Tagessätze durch klare 
Positionierung

•	 Schnellere Recruiting-Zyklen dank starker 
Personal Brand

•	 Spürbare Hebel in Umsatz, Marge und 
Markenwahrnehmung

Für wen das besonders wirkt
Geschäftsführer, Bereichsleiter, Gründer, 
Fachexperten mit Kundenkontakt.

Zeit für Sichtbarkeit,  
die Geschäft erzeugt. 
Lassen Sie uns klären, wo Ihre größte Hebel-
wirkung liegt – Positionierung, Auftritt oder 
Content-System. 

Ein kurzes Gespräch, eine klare Entscheidung, 
ein messbarer nächster Schritt.
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Wer wachsen will, muss 
den Mut haben, seine 

Komfortzone  
aufzugeben wie einen 

alten Pullover.“

AJLA CRNALIC

„
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Mediale  
Präsenz:  
Ajla Crnalic  
im Fokus
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BEKANNT AUS
Ajla Crnalic hat durch ihre zahlreichen TV-Auftritte und Artikel in renommierten Printmedien eine breite 
Öffentlichkeit erreicht. Ihre Expertise und charismatische Präsenz haben sie zu einer gefragten Stimme 
gemacht, die sowohl in Zeitungen als auch im Fernsehen geschätzt wird.

Hinweis: Alle dargestellten Marken und Logos dienen ausschließlich zur Dokumentation der Medienberichterstattung über  
Ajla Crnalic. Die Rechte an den Logos liegen bei den jeweiligen Markeninhabern.
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Quelle: Beitrag in Focus Online, 28.04.2025

Quelle: Beitrag in tagesschau, 01.02.2025

MEDIENBERICHTE 
Mehrere Beiträge über Ajla Crnalic sind bereits in zahlreichen anerkannten Medien wie Focus Online,  
tagesschau, Sat.1, openPR, der Wormser Zeitung und Vincentz Verlag veröffentlicht worden, um nur  
einige zu nennen. Dadurch hat sie sich einen Namen als gefragte Expertin gemacht.

Hinweis: Es handelt sich hier teilweise nur um Auszüge. Um die vollständigen Artikel zu lesen, besuche bitte die 
jeweilige Originalquelle.

Quelle: Sat.1, Frühstücksfernsehen, 27.02.2025
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Quelle: Beitrag in Wormser Zeitung, 30.04.2024

Quelle: Beitrag in openPR, 22.01.2025

Quelle: Beitrag in ARD Mittagsmagazin 24.01.2025
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Quelle: Beitrag in Vincentz Wissen, 02.05.2023

Quelle: Beitrag in openPR, 29.04.2024

Quelle: Beitrag in openPR, 12.09.2024

Hinweis: Abgebildete Artikel dienen der Dokumentation und sind urheberrechtlich geschützt. Quellenangaben gemäß § 51 UrhG.
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Meine Vision ist eine neue Generation  
von Führungskräften, die wirtschaftlich stark 
handeln und gleichzeitig durch überzeugende 
Kommunikation den Menschen in den  
Mittelpunkt stellen.
Ich sehe Unternehmen als lebendige Systeme, 
in denen Klarheit, Verantwortung und Inspira-
tion die Basis für nachhaltigen Erfolg bilden.
Ich arbeite dafür, Organisationen zu Orten zu 
machen, an denen Wachstum, Innovation und 
Sinn selbstverständlich sind – weil jeder weiß, 
wohin die Reise geht.
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Erfolg entsteht nicht, 
wenn du alles perfekt 

machst – sondern wenn 
du niemals aufhörst, 
besser zu werden.“

AJLA CRNALIC

„
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Die Reise von 
Ajla Crnalic
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DIE REISE VON AJLA CRNALIC
VOM TRAUM ZUR ERFOLGSSTORY

ÜBER AJLA CRNALIC
Ajla Crnalic ist eine international gefragte Buchautorin, Gutachterin, Speakerin und Dozentin. Sie hat 
nicht nur innovative Modelle für Mitarbeiterführung und Unternehmensentwicklung entwickelt, sondern 
das Konzept bereits erfolgreich in vielen Organisationen umgesetzt. Als Visionärin hat sie gezeigt, dass 
durch gezielte Führung, klare Kommunikation und eine werteorientierte Unternehmenskultur nach- 
haltiger Erfolg möglich ist.

In der Vergangenheit hat Ajla Crnalic erfolgreich verschiedene Projekte geleitet, die als lebendige  
Beispiele moderner Führungskultur dienten – mit hochmotivierten Teams, zufriedenem Klientel und 
außergewöhnlichen Arbeitsatmosphären. Mit ihrem Wurzelmodell hat sie eine Methodik entwickelt, die 
Unternehmen branchenübergreifend dabei unterstützt, stabile Strukturen zu schaffen, Teams zu stärken 
und Visionen wirkungsvoll umzusetzen. 

Mittlerweile begleitet und inspiriert Ajla Crnalic Unternehmen unterschiedlichster Branchen – vom  
Bildungswesen über den Einzelhandel bis hin zur Technologiebranche und dem Gesundheitsbereich. Ihre 
Ansätze sind universell, praxiserprobt und liefern greifbare Ergebnisse – unabhängig von der Branche.
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DIE ANFÄNGE VON  
AJLA CRNALIC
Bevor Ajla Crnalic Unternehmen beriet und auf 
Bühnen stand, arbeitete sie als Pflegekraft – mit 
einem klaren Ziel: Die Art zu verändern, wie in 
Organisationen geführt und gedacht wird.

Im Laufe der Jahre gründete sie ein eigenes Unter-
nehmen, das sie erfolgreich führte und schließlich 
verkaufte. Die Erfahrungen daraus wurden zur 
Basis für ihr heutiges Wirken. 

Heute begleitet sie Menschen und Unternehmen 
dabei, ihr volles Potenzial zu entfalten – durch 
kraftvolle Kommunikation, Klarheit, Haltung und 
echte Begeisterung für Entwicklung.

VON DER PFLEGEKRAFT 
ZUR UNTERNEHMERIN  

UND VISIONÄRIN
Ajla Crnalic hat bewiesen, dass Erfolg keine Frage 
der Umstände, sondern der Einstellung ist. Ihre 

Geschichte ist der Beweis, dass man mit einer 
klaren Vision und unerschütterlichem Glauben an 

sich selbst alles erreichen kann. 

Heute inspiriert sie mit ihrer eigenen  
Erfolgsgeschichte Menschen weltweit.

„Das Beste entsteht nicht in deiner Komfortzone –  
sondern genau einen Schritt dahinter.“ 

AJLA CRNALIC
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THE VOICE ON STAGE
Der Business-Kongress für Selbständige,  
Dienstleister und Unternehmer 

WAS IST VOICE ON STAGE?
Ein Live-Business-Kongresses, der Inhalte und Begegnung bewusst 
zusammenbringt: Auf der Bühne bekommen Sie Beiträge aus  
Unternehmertum und Praxis und in der Business-Area treffen sich 
Menschen, mit denen Sie wirklich ins Gespräch kommen.

WARUM AJLA CRNALIC VOICE ON STAGE GEGRÜNDET HAT.
Ihr ganzes Leben lang hat sie Unternehmer und Selbstständige beobachtet, die wertvolles Wissen zu tei-
len haben – aber nicht die Plattform finden, es zu präsentieren. Sie hat gesehen, wie unglaubliche Busi-
ness-Strategien ungehört geblieben sind, wie Fachwissen nicht weitergegeben wurde, wie sich Experten 
selbst klein gemacht haben, weil ihnen nie jemand die Business-Bühne gegeben hat, die sie verdienen.

Es ist nicht einfach nur ein Event. Es ist der Business-Kongress für alle Selbstständigen, Dienstleister und 
Unternehmer. Ein Kongress für diejenigen, deren Expertise gehört werden muss. Und genau deswegen 
gibt es The Voice on Stage.
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Ajla Crnalic wollte einen Business-Kongress  
erschaffen, der anders ist.

Nicht die übliche Unternehmensveranstaltung 
mit langweiligen PowerPoint-Präsentationen und 
aufgesetzten Erfolgsgeschichten. Sondern eine 
Business-Plattform, auf der echte Unternehmer 
echte Strategien teilen – mit Substanz, Praxisbezug 
und Authentizität.

Jedes Jahr sieht Ajla Crnalic Menschen, die unsi-
cher auf die Bühne steigen – und als neue Version 
ihrer selbst wieder runtergehen. Menschen, die 
nicht geglaubt haben, dass sie etwas zu sagen 
haben – und dann in einem Raum voller 200 Leute 
sitzen, die ihnen Standing Ovations geben.

THE VOICE ON STAGE IST 
FÜR MICH MEHR ALS NUR 
EIN BUSINESS-EVENT.  
ES IST HERZENSSACHE.
Denn sie glaubt daran, dass jeder Unternehmer 
Expertise hat, die geteilt werden muss.

Sie glaubt daran, dass ein Business-Vortrag ein 
Unternehmen verändern kann – das des  
Sprechers und das des Publikums.

Und sie glaubt daran, dass die Geschäftswelt mehr 
echte Expertise braucht – nicht noch mehr leere 
Floskeln.

„Mut fängt da an, wo die Ausreden aufhören.  
Also los!“ 

AJLA CRNALIC
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DIE HALTUNG HINTER VOICE ON STAGE

Sinnvolles verkaufen
Alles, was verkauft wird,  
muss einen Sinn haben.

Ehrlich
Hier geht es um Business, 

nicht um Buzzwords.

Authentisch
Keine Maske.  

Keine Rolle. Menschen,  
die wirklich machen.

Nahbar
Ein Business-Kongress  

„zum Anfassen“ –  
auf Augenhöhe.

Praxisnah
Wissen, das sofort im Alltag  
angewendet werden kann.
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DAS MAGISCHE PASSIERT – DAS PUBLIKUM SPÜRT ES.
Denn es geht nicht um perfekte Präsentationen. Es geht nicht um die teuersten Business-Coaches oder 
die glatt polierte Unternehmensgeschichte. Es geht um das Echte. Die praktischen Insights. Das, was in 
den Köpfen hängen bleibt und Unternehmen wirklich weiterbringt.

Ajla Crnalic könnte unzählige Geschichten erzählen … Von Unternehmern, die nach The Voice on Stage 
den Mut hatten, ihre Business-Strategie komplett zu überdenken. Von denen, die danach neue Ge-
schäftsfelder erschlossen haben, weil sie endlich an ihre Expertise geglaubt haben. Von denen, die das 
erste Mal das Gefühl hatten: „Mein Wissen ist wertvoll. Meine Business-Erfahrung zählt.“

Und das ist der Grund, warum sie nicht damit aufhören kann.

Weil sie weiß, dass es da draußen noch so viele gibt, die eine Stimme haben – aber sich nicht trauen, sie 
zu nutzen.

So viele, die spüren, dass sie mehr wollen, aber immer noch denken, dass sie nicht gut genug sind.

So viele Unternehmer, die in ihrer Komfortzone gefangen sind und eigentlich nur eines brauchen: 
Eine Business-Bühne, auf der sie wachsen können.
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AJLA CRNALICS ERSTES BUCH: 
FACHKRÄFTEMANGEL EINE LÜGE
PFLEGEPERSONAL IM ÜBERFLUSS

Mit über 20 Jahre Erfahrung in der Pflege als Pfle-
gefachkraft und im Coaching von Führungskräften 
hat Ajla Crnalic unzählige Fachkräfte inspiriert und 
deren berufliche Entwicklung nachhaltig gefördert. 
Ihre praxisnahen Strategien und tiefgreifenden 
Einsichten haben sie zu einer gefragten Rednerin 
auf globalen Konferenzen gemacht.

In ihrem Buch offenbart Ajla Crnalic die Schlüssel 
zu einer nachhaltigen und motivierenden Mit-
arbeiterführung in der Pflegebranchen. Angesichts 
der wachsenden Herausforderung in der Gesund-
heitsversorgung zeig Ajla auf, wie Führungskräfte 
nicht zur qualifizierten Fachkraft finden, sondern 
auch langfristig binden und motivieren können.

Dieses Buch entstand aus Ajla tiefer Überzeugung, 
dass großartige Pflege mit engagierten und ge-
schätzten Mitarbeitern beginnt. Mit praxisnahen 
Beispielen, innovativen Ansätzen und bewährten 
Methoden liefert sie wertvolle Werkzeuge für Füh-
rungskräfte, die das volle Potenzial ihrer Teams 
entfalten wollen.

Lassen Sie sich von Ajla Expertise inspirieren und 
entdecken, wie Sie als Führungskraft den Unter-
schied machen – für Ihre Mitarbeiter, Ihre Ein-
richtung und vor allem für die Menschen, die sie 
pflegen.

Ein inspirierendes Werk, das neue Perspektiven 
auf die Herausforderungen und Möglichkeiten 
in der Pflegebranche bietet.

Bestellen Sie jetzt Ihr Exemplar 
und starten Sie Ihre eigene  
Erfolgsgeschichte in der Pflege!
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AJLA CRNALICS ZWEITES BUCH: 
DIE 911-METER-REGEL
DEIN SCHLÜSSEL ZU SICHTBARKEIT,  
WACHSTUM UND INTERNATIONALEM ERFOLG

Ajla Crnalic ist eine erfolgreiche Unternehmerin, 
die geschafft hat, wovon viele nur träumen: Sie 
gehört heute zu den gefragtesten Trainerinnen für 
Führungskräfte, ist Monate im Voraus ausgebucht 
und hat sich als Expertin für Struktur und Pro-
zessoptimierung etabliert. Ihre Seminare, Keyno-
tes und Events sind voller Energie, Klarheit und 
Inspiration – und genau das macht ihren Erfolg 
sichtbar.

In diesem Buch nimmt sie Sie mit auf ihre persön-
liche Reise: von den Herausforderungen der Pflege 
bis hin zur Bühne, wo sie heute Unternehmerin-
nen und Unternehmer international inspiriert. 

Dabei verrät sie Ihnen ihr einzigartiges Erfolgs-
geheimnis: die 911-Meter-Regel. Sie zeigt Ihnen, 
warum die letzten 911 Meter über Sieg oder 
Niederlage entscheiden – und wie Sie die mentale 
Stärke, das richtige Umfeld und die klare Struktur 
finden, um genau dort durchzuhalten, wo andere 
aufgeben.

Dieses Buch ist Ihre Einladung, endlich das zu 
leben, was in Ihnen steckt.

Denn: Erfolg ist kein Zufall – Erfolg ist eine  
Entscheidung.

Bestellen Sie jetzt Ihr Exemplar und starten 
Sie Ihre eigene Erfolgsgeschichte!
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Ich befähige Unternehmen und Führungskräfte, 
durch kraftvolle Rhetorik ihr volles Potenzial zu 
entfalten und echte, stabile Erfolge zu erzielen.
Durch maßgeschneiderte Trainings, klare Stra-
tegien und transformative Begleitung helfe ich, 
Strukturen zu schaffen, die langfristig tragen.
Meine Mission ist es, wirtschaftlichen Erfolg 
 und menschliches Leadership vereinen –  
mutig, modern und messbar.
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Ajla Crnalics  
Kernstärken im 
Überblick
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AJLA CRNALICS  
KERNSTÄRKEN IM ÜBERBLICK
IHRE EXPERTIN FÜR KRAFTVOLLE KOMMUNIKATION 
UND NACHHALTIGEN UNTERNEHMENSERFOLG

Führungskräfte ohne 
Überzeugungskraft 
Manager wirken unsicher in 
Präsentationen. Ihre Vision 

kommt nicht rüber. Mitarbei-
ter folgen nur halbherzig. Bei 
wichtigen Terminen fehlt die 

nötige Ausstrahlung.

Hohe Fluktuation & 
unmotivierte Teams 

Ständige Kündigungen kosten 
Zeit und Geld. Teams arbeiten 

gegeneinander statt mitein-
ander. Das Betriebsklima ist 
schlecht. Gute Leute gehen 

zur Konkurrenz.

Schwache  
Außenwirkung 

Präsentationen langweilen 
das Publikum. Events bleiben 
ohne Eindruck. Kunden sind 
nicht überzeugt. Das Unter-

nehmen strahlt keine Kompe-
tenz aus.

Unternehmen ohne 
klare Richtung

Niemand weiß, wohin die 
Reise geht. Entscheidungen 
werden situativ getroffen. 

Teams sind orientierungslos. 
Vision und Realität klaffen 

auseinander.

Kommunikation, die 
ins Leere läuft

Wichtige Botschaften kom-
men nicht an. Teams reden 
aneinander vorbei. Konflikte 

entstehen durch Missver-
ständnisse. Meetings sind in-
effizient und führen zu keinen 

Ergebnissen.

DIESE 5 PROBLEME KOSTEN  
UNTERNEHMEN TÄGLICH MILLIONEN:
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Für kraftvolle  
Veranstaltungen:
•	 Fachkongresse: Inspirierende Impulse, die 

Experten und Entscheidungsträger wirklich  
bewegen

•	 Unternehmenskonferenzen: Praktische Stra-
tegien für bessere Führungskommunikation

•	 Rhetorik-Seminare: Intensive Trainings, die 
Führungskräfte und Teams nachhaltig stärken

•	 Kundenevents: Keynotes, die einen bleiben-
den Eindruck hinterlassen und Geschäfte 
fördern

•	 Moderation: Elegante Gesprächsführung, die 
Ihre Veranstaltung zum Erfolg macht

DIE LÖSUNG:  
AJLA CRNALICS MASSGESCHNEIDERTE ANSÄTZE
Mit ihren maßgeschneiderten Ansätzen geht Ajla Crnalic die wesentlichen Herausforderungen an,  
die Unternehmen in allen Branchen begegnen:

Für nachhaltige  
Unternehmensentwicklung:
•	 Kommunikationstrainings: Schluss mit Miss-

verständnissen und ineffizienten Meetings

•	 Führungskräfte-Coaching: Mehr Überzeu-
gungskraft und authentische Ausstrahlung

•	 Teamentwicklung: Aus Einzelkämpfern  
werden motivierte, kollaborative Teams

•	 Strategische Beratung: Klare Vision entwi-
ckeln und erfolgreich kommunizieren

•	 Unternehmensaufbau: Strukturen schaffen, 
die langfristig funktionieren und wachsen
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BRANCHEN, IN DENEN AJLA CRNALIC  
BESONDERS ERFOLGREICH IST:
Von Start-up bis Konzern – Ajla Crnalics Methoden funktionieren branchenübergreifend und erzielen 
nachhaltige Ergebnisse.

Technologie und Innovation
Agile Unternehmenskulturen aufbauen, die 
Kreativität und schnelle Umsetzung fördern. 

Komplexe Themen verständlich kommunizieren.

Bildungssektor
Teams motivieren, die in herausfordernden  
Umfeldern Großartiges leisten. Führung in  

Non-Profit-Organisationen stärken.

Gesundheitswesen ud Pflege
Mitarbeiterbindung in fordernden Branchen. 

Patientenzufriedenheit durch bessere  
Kommunikation. Prozesse optimieren.

Einzelhandel und Dienstleistung
Kundenbindung durch motivierte Mitarbeiter 
stärken. Servicequalität durch bessere interne 

Kommunikation verbessern.

Finanz- und Beratungsbranche
Vertrauen durch überzeugende  

Kommunikation aufbauen. Komplexe  
Sachverhalte klar vermitteln.

Das Ergebnis: Unternehmen, die funktionieren
Klare Kommunikation, die ankommt. Führungskräfte, die überzeugen. 
Teams, die motiviert zusammenarbeiten. Kunden, die begeistert sind. 
Und eine Vision, die alle mitreißt.
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„Vertraue deiner  
Geschichte.  

Sie hat die Kraft,  
Leben zu verändern – 
auch dein eigenes.“

AJLA CRNALIC
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Ajla Crnalic 
in Zahlen:  
Die Reise einer 
Visionärin
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1.300  
Seminare gehalten
Intensive Tages- und Mehrtagesformate  
für Führungskräfte, Pflegeteams und  
Unternehmer – immer mit Herz, Tiefgang  
und klarer Struktur.

900 Workshops geleitet
Praktische, interaktive Workshops zu Themen wie Führung, Teamentwicklung, 
Mindset, Energiearbeit und Pflegeinnovationen – praxisnah und transformierend.

300.000  
Kilometer gereist
Jedes Jahr über 30.000 km im Dienste der Vision –  
Menschen stärken, inspirieren und unterstützen.

20 Jahre Pflegeerfahrung
Von der Pflegekraft zur Pflegedienstleitung zur Unternehmerin –  
mit einem Herz, das nie vergessen hat, was wirklich zählt.

7.500 
 Injektionen verabreicht
Sorgfalt, Respekt und echte Professionalität in jedem Handgriff – 
für den Menschen hinter dem Symptom.

3 eigene Kinder
Meine größte Inspiration für alles, was  
ich tue – Liebe, Mut, Verantwortung.

158 cm groß
Klein im Maß, groß in Wirkung.

320 Teamstrukturen  
aufgebaut oder transformiert
Ob Pflege, Wirtschaft oder Bildung – Teams zu echter Stärke geführt.

60 Konfliktmoderationen 
erfolgreich abgeschlossen
Win-Win-Lösungen für Unternehmen und Teams.
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158 cm groß
Klein im Maß, groß in Wirkung.

1.600 Vorträge gehalten
Inspirierende Keynotes auf Bühnen, in Hochschulen und auf Events – 
immer mit einer Botschaft, die Menschen tief im Inneren berührt.

2 Bücher geschrieben
Fachkräftemangel Eine Lüge – Pflegepersonal im Überfluss. 
Die 911-Meter-Regel – Dein Schlüssel zu Sichtbarkeit,Wachstum und internationalem Erfolg

2.500  
Patienten persönlich betreut
Pflege auf Augenhöhe – geprägt von Empathie, Würde und  
echter Zeit für den Einzelnen.

400 Social-Media- 
Beiträge veröffentlicht
Echte Gedanken, echte Inspiration – authentisch und  
nahbar auf Instagram, LinkedIn und mehr.

310 Imagekampagnen  
für Arbeitgebermarken  
mitgestaltet
Recruiting, Employer Branding, Positionierung.

16 Preise gewonnen
Pflegeinnovationspreise für integrierte  
Dienstleistungsmodelle gewonnen.

120 Leadership- 
Programme mit einer  
Erfolgsquote von  
>90 % umgesetzt
Führungskräfte wurden im Unternehmen  
gehalten und weiterentwickelt.
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3 Unternehmen gegründet
Erstes eigenes Unternehmen, Voice on Stage,  
Ajla Crnalic – Coaching, Training, Consulting

1 Stiftung mit aufgebaut
Haris Voice for Life Stiftung – für Krebsprävention 
und die Förderung von Kindern und Jugendlichen.

60 Auszubildende begleitet
Junge Pflegekräfte auf ihrem Weg zur Berufung unterstützt und geprägt.

5.000 Reden geschrieben 
und gehalten
Jede einzelne aus dem Herzen heraus – für kleine Gruppen, 
große Bühnen und alles dazwischen.

1988  
geboren
Ein starkes Jahrgangszeichen:  
Wandel und Aufbruch.

25 % durchschnittliche 
Senkung der Fluktuation in  
Kundenunternehmen
Weniger Kündigungen, höhere Teamstabilität.

90 
Projektpläne 
entwickelt und 
umgesetzt
Von Pflegediensten bis 
Leadership-Entwicklungs-
programmen.

10  
Talentprogramme 
Für Nachwuchsführungskräfte mitentwickelt.
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300 Bühnenauftritte  
moderiert oder geleitet
Professionalität kombiniert mit echter Herzlichkeit.

900 Hochschul- 
vorlesungen gehalten
Wissen geteilt – Praxis und Theorie miteinander verbunden.

5 Millionen Euro 
Gesamtbudget verantwortet und optimiert über verschiedene Projekte.

400 Krisenprojekte 
In unter 6 Wochen erfolgreich stabilisiert.

 1.000  
Pflegekräfte inspiriert und entwickelt
In Seminaren, in Unternehmen, auf Bühnen – Pflege neu denken, Pflege neu leben.

180 interne Führungskarrieren mit aufgebaut
Mitarbeitende zum Aufstieg motiviert und qualifiziert.

250 Teams  
durch Training verbunden
Strukturen aufgebaut, Teams gestärkt, Zukunft gestaltet.

60 digitale  
Prozessoptimierungen 
umgesetzt
Arbeitszeit, Ressourcen, Verwaltungskosten 
deutlich reduziert.
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Ihre Weg- 
begleiterin  
zum Erfolg
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IHRE WEGBEGLEITERIN  
ZUM ERFOLG
VIER WEGE, WIE AJLA CRNALIC IHR UNTERNEHMEN 
TRANSFORMIERT
Das Problem kennen Sie: Trotz harter Arbeit und guter Ideen kommen Sie nicht richtig voran. Die  
Kommunikation hakt, Teams sind unmotiviert, Präsentationen überzeugen nicht, und der Unterneh-
mensaufbau fühlt sich wie ein Blindflug an.

Rhetorik-Trainerin:  
Schluss mit Kommunikation, 
die verpufft

	� Problem: Wichtige Botschaften kom-
men nicht an. Teams reden aneinander 
vorbei. In Meetings wird viel geredet, 
aber wenig erreicht. Führungskräfte 
wirken unsicher und überzeugen nicht.

	� Lösung: Kraftvolle Kommunikation, die 
ankommt und Ergebnisse bringt. Pra-
xisnahe Trainings, die Ihre Führungs-
kräfte und Teams befähigen, klar zu 
kommunizieren, Konflikte zu lösen und 
gemeinsam erfolgreicher zu sein.

	� Ergebnis: Teams, die effizient zusam-
menarbeiten. Führungskräfte, die über-
zeugen. Meetings, die zu konkreten 
Ergebnissen führen.

Keynote-Speakerin:  
Veranstaltungen, die bewegen

	� Problem: Events bleiben ohne Ein-
druck. Das Publikum ist unaufmerk-
sam. Wichtige Botschaften versanden. 
Ihre Investition in Veranstaltungen 
verpufft wirkungslos.

	� Lösung: Inspirierende Keynotes, die Ihr 
Publikum fesseln, bewegen und zum 
Handeln motivieren. Maßgeschneider-
te Inhalte, die perfekt zu Ihren Zielen 
passen und nachhaltig wirken.

	�� Ergebnis: Veranstaltungen, die in Erin-
nerung bleiben. Ein Publikum, das be-
geistert und motiviert nach Hause geht. 
Langfristige Wirkung statt Eintagsfliege.
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Bereit für Ihre Veränderung?
Lassen Sie uns in einem unverbindlichen Gespräch herausfinden, welcher Ansatz für Ihre  
Herausforderungen der richtige ist. Gemeinsam entwickeln wir die Strategie, die Ihr Unternehmen 
wirklich voranbringt.

Moderatorin:  
Events, die begeistern

	� Problem: Podiumsdiskussionen verlau-
fen zäh. Panelgäste reden aneinander 
vorbei. Die Veranstaltung hat keinen 
roten Faden. Das Publikum verliert das 
Interesse.

	� Lösung: Professionelle Moderation, die 
aus Ihrer Veranstaltung ein lebendiges, 
spannendes Event macht. Geschickte 
Gesprächsführung, die die besten In-
sights aus Ihren Gästen herausholt und 
das Publikum einbezieht.

	� Ergebnis: Veranstaltungen mit Energie 
und Substanz. Diskussionen, die zu 
wertvollen Erkenntnissen führen. Ein 
Publikum, das engaged und zufrieden 
ist.

Strategische Begleitung:  
Unternehmen aufbauen, die 
funktionieren

	� Problem: Sie wollen wachsen, aber die 
Strukturen stimmen nicht. Teams sind 
ineffizient organisiert. Prozesse sind 
unklar. Der Aufbau fühlt sich chaotisch 
an, und Sie wissen nicht, wo Sie anfan-
gen sollen.

	� Lösung: Strategische Begleitung beim 
Aufbau tragfähiger Unternehmens-
strukturen. Von der Vision über klare 
Prozesse bis hin zu motivierten Teams 
– systematisch und nachhaltig.

	� Ergebnis: Ein Unternehmen, das auch 
ohne Sie funktioniert. Klare Strukturen, 
motivierte Teams und nachhaltiges 
Wachstum.

„Unternehmenswachstum 
folgt persönlichem  
Wachstum. Immer.“

AJLA CRNALIC
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IHRE EXPERTIN, FÜR RHETORIK 
UND KOMMUNIKATION –  
AJLA CRNALIC
SCHLUSS MIT KOMMUNIKATION, DIE INS LEERE LÄUFT

Exklusive  
Rhetorik-Trainings

Systematische Analyse und 
Optimierung Ihrer Kommu-

nikationsstrukturen. Ihre 
Führungskräfte lernen, über-
zeugend aufzutreten, klare 
Botschaften zu senden und 

Teams mitzureißen.

Strategische Kommu-
nikationsberatung

Professionelle Einschätzung 
Ihrer Unternehmens- 

kommunikation mit konkre-
ten Empfehlungen für  

nachhaltige Verbesserungen.

Einzelcoachings für 
Führungskräfte

Individuelle Begleitung für 
Manager, die ihre Kommuni-
kationskraft voll ausschöpfen 
wollen. Von der unsicheren 

Präsentation zur überzeugen-
den Führungspersönlichkeit.

Diese Kommunikationsprobleme kennen Sie aus Ihrem Unternehmen:
•	 Führungskräfte ohne Überzeugungskraft: Wichtige Präsentationen fallen flach, Teams folgen  

nur halbherzig

•	 Ineffiziente Meetings: Viel geredet, wenig erreicht – Zeit und Energie verpuffen

•	 Teamkonflikte durch Missverständnisse: Aneinander vorbei reden kostet Nerven und Produktivität

•	 Unsichere Außendarstellung: Bei Kundenterminen fehlt die nötige Ausstrahlung

•	 Botschaften, die nicht ankommen: Ihre Vision bleibt abstrakt, niemand zieht mit

•	 Schwache Verkaufsgespräche: Führungskräfte überzeugen nicht bei wichtigen Terminen,  
Abschlussquoten bleiben unter Potenzial

•	 Teure Ineffizienz: Meetings ohne klare Ergebnisse, Missverständnisse führen zu Doppelarbeit und 
verpassten Deadlines

Das kostet Sie täglich Geld, Zeit und die besten Mitarbeiter.

Die Lösung: Rhetoriktraining, das wirklich wirkt
Mit rhetorischer Expertise und klaren Kommunikationsstrategien verwandle ich Ihre Botschaften in über-
zeugende Auftritte und echte Geschäftsergebnisse. Führungskräfte lernen nicht nur zu präsentieren, 
sondern zu verkaufen – intern wie extern. Teams entwickeln eine Kommunikation, die Zeit spart, Projekte 
beschleunigt und messbar zur Marge beiträgt.
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Das Ergebnis: Kommunikation, die Ergebnisse bringt

	� Souveräne Gesprächsführung: Sie bringt die richtige Mischung aus Professionalität und 
Herzlichkeit mit, stellt die richtigen Fragen und sorgt für spannende, produktive Dialoge.

	� Fundierte Fachkompetenz: Als erfahrene Unternehmerin, Rhetorik-Expertin und  
Speakerin versteht sie die Themen, die auf Ihrer Bühne diskutiert werden – keine  
oberflächlichen Standardfragen.

	� Business-Impact-Messung: Wir definieren vorab konkrete Erfolgsindikatoren  
(Abschlussquoten, Meeting-Effizienz, Projektlaufzeiten) und messen die Verbesserung 
nach dem Training.

	� Praxisbezug garantiert: Alle Übungen basieren auf realen Situationen aus Ihrem  
Unternehmen – von Kundengesprächen bis zu schwierigen Teamdiskussionen.

	� Nachhaltige Wirkung: Follow-up-Sessions nach 4-6 Wochen, um Erlerntes zu festigen 
und den ROI zu dokumentieren.

Erfolgreich in allen Branchen – von Start-ups bis Konzernen.  
Besonders bewährt in Technologie, Dienstleistung, Gesundheits- 
wesen und Bildung.

Ihre Botschaften sollen ankom-
men? Sprechen wir darüber.
Lassen Sie uns in einem unverbindlichen Gespräch 
analysieren, wo Ihre größten Kommunikationshür-
den liegen. Gemeinsam entwickeln wir die  
Strategie, die Ihre Führungskräfte und Teams zu 
echten Überzeugungsprofis macht.

Kontaktieren Sie mich jetzt –  
und verwandeln Sie Ihre Kommunikation  
in echte Überzeugungskraft.
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IHRE KEYNOTE SPEAKERIN –  
AJLA CRNALIC
SCHLUSS MIT VORTRÄGE, DIE KEINEN EINDRUCK  
HINTERLASSEN

Die Lösung: Keynotes, die wirklich bewegen
Mit ihrer außergewöhnlichen Energie und klaren Botschaft verwandelt Ajla Crnalic komplexe Themen in 
verständliche, emotional packende Vorträge. Sie verbindet Fachwissen mit inspirierenden Geschichten 
aus ihrer eigenen Unternehmer-Laufbahn und schafft so Keynotes, die Ihr Publikum nicht nur begeistern, 
sondern auch zum Handeln motivieren.

Praxisbewährt Inhalte
Alle Konzepte wurden erfolgreich in echten 

Unternehmen getestet. Keine Theorie, sondern 
erprobte Strategien, die funktionieren.

Nachhaltige Wirkung
Ihre Ansätze fördern langfristige  

Lösungen und inspirieren das Publikum  
noch Monate später.

Vielfältige Expertise
 Erfolgreiche Unternehmerin, internationale 
Bühnenerfahrung und fundierte Rhetorik- 

Kompetenz in einer Person.

Authentische Persönlichkeit
 Fachwissen, Energie und echte  

Menschlichkeit – keine aufgesetzte Show,  
sondern authentische Inspiration.

Diese Probleme kennen Sie:
•	 Langweilige Vorträge: Das Publikum hängt in den Handys, keiner hört zu

•	 Vergessliche Inhalte: Nach einer Woche erinnert sich niemand mehr an Ihre Veranstaltung

•	 Keine emotionale Verbindung: Sprecher reden an der Zielgruppe vorbei

•	 Verschwendete Investition: Teures Event, aber null Wirkung oder Folgegeschäft

•	 Unpassende Redner: Standard-Motivationssprüche statt relevanter Inhalte für Ihre Branche

•	 Hoher Event‑Aufwand, aber zu wenig nachhaltige Wirkung: kaum Folgegeschäft, keine  
Bewerbungen, wenig interne Bewegung

Das kostet Sie nicht nur Geld – es schadet Ihrem Ruf als Veranstalter.
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Was Sie bei einer Zusammenarbeit erwarten können:

	� Emotionale Verbindung: Sie schafft es, Menschen mit ihrer Geschichte zu berühren und 
die Aufmerksamkeit von der ersten bis zur letzten Minute zu halten.

	 �Sofort umsetzbare Praxis: Konkrete Werkzeuge und Strategien, die Ihre Teilnehmer 
direkt in ihrem Arbeitsalltag anwenden können.

	� Maßgeschneiderte Formate für Ihr Bedarf: 
Keynotes: Inspirierende Hauptvorträge, die Ihre Veranstaltung zum Höhepunkt machen 
Interaktive Workshops: Tiefere Einblicke mit praktischen Übungen für kleinere Gruppen 
Strategische Beratung: Individuelle Lösungen, speziell auf Ihre Organisation  
zugeschnitten.

	� Ein unvergessliches Erlebnis: Ajla Crnalic ist mehr als nur eine Motivationsrednerin – 
sie ist eine Persönlichkeit, die Menschen inspiriert und Unternehmen verändert.  
Ihr Ziel: Ihre Veranstaltung zu einem unvergesslichen Erlebnis machen, das Ihr Publikum 
nachhaltig begeistert.

	 �Zielklärung vorab: Gemeinsames Briefing (Ziel, Zielgruppe, gewünschte Wirkung).

Bereit für eine Keynote, die Ihr 
Publikum wirklich erreicht?
Lassen Sie uns besprechen, welche Inhalte 
und welches Format perfekt zu Ihrer Ver-
anstaltung passen. Gemeinsam machen wir 
aus Ihrem Event ein Erlebnis, das noch lange 
nachwirkt.

Sprechen Sie mich an – für Keynotes,  
die in Erinnerung bleiben.
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Wachstum tut manchmal 
weh – aber Stillstand tut 

auf Dauer viel mehr weh.“

AJLA CRNALIC

„
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VORTRÄGE, DIE IHR PUBLIKUM 
WIRKLICH ERREICHEN
Ajla Crnalic ist eine inspirierende Motivationsrednerin und Speakerin, die in ihren Vorträgen nicht  
nur Wissen vermittelt, sondern ihre Zuhörer mit ihrer Energie und Leidenschaft mitreißt. Ihre Vorträge 
sind praxisnah, emotional und motivierend – ideal für Konferenzen, Firmenveranstaltungen und  
Branchenevents.

BUCHBARE VORTRÄGE:

„Moderne Führung im Wandel: Wie Sie Teams stärken und Ihr 
Unternehmen voranbringen“

	� Themen: Führung in dynamischen Zeiten, Mitarbeiterbindung und  
-motivation, Leadership-Konzepte.

	 Zielgruppe: Führungskräfte, Unternehmer, HR-Teams.

„Kommunikation als Schlüssel zum Erfolg: Wie Worte  
Unternehmen verändern“

	� Themen: Konfliktlösung, empathische Führung, effektive Kommunikation.

	� Zielgruppe: Teams, Führungskräfte, Personalabteilungen.

„Fachkräftemangel? Die Lüge, die uns zurückhält!“
	� Themen: Perspektivwechsel in der Rekrutierung, Mitarbeitergewinnung durch  

Authentizität und Werteorientierung.

	� Zielgruppe: Branchen mit Personalengpässen, insbesondere Pflege,  
Bildung und Handwerk.

„Das Wurzelmodell: Führung auf den Punkt gebracht“
	� Themen: Werteorientierte Führung, Teamentwicklung,  

Energie und Regeneration.

	� Zielgruppe: Führungskräfte in allen Branchen.

„Mut, Mindset und Management: Erfolgreich unternehmerisch 
denken und handeln“

	� Themen: Unternehmertum, Vision und Zielsetzung, Erfolg im Wandel.

	� Zielgruppe: Geschäftsführer, Gründer und Entscheidungsträger.



63 

„Die Führungskraft von morgen: Was es heute braucht,  
um morgen erfolgreich zu sein“
Zukunftsorientierte Führungsmodelle, die Teams stärken und Unternehmen  
transformieren.

„Kommunikation als Erfolgsfaktor: Der Weg zu besseren  
Ergebnissen durch klare Worte“
Praktische Techniken für eine authentische und produktive Kommunikation.

„Das Wurzelmodell: Warum nachhaltiger Erfolg bei  
den richtigen Werten beginnt“
Einführung in ein ganzheitliches Führungsmodell, das Unternehmen revolutioniert.

„Von der Krise zur Chance: Wie Sie Herausforderungen  
in Wachstum verwandeln“
Strategien für Resilienz und Innovation in dynamischen Zeiten.

„Unternehmen neu denken: Mit Mut und Mindset zur  
erfolgreichen Transformation“
Inspirierende Ansätze, um neue Wege zu gehen und Wettbewerbsvorteile  
zu schaffen.

BEISPIELTHEMEN FÜR VORTRÄGE:
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„Leadership ist 
nicht, wie laut du 

bist. Leadership ist, 
wie klar du bist.“

AJLA CRNALIC
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Teamentwicklung leicht gemacht
Aufbau eines starken und harmonischen Teams.

Führungsstärke entwickeln
 Wie Sie als Führungskraft authentisch und wirkungsvoll agieren.

Kommunikation im Fokus
Verbesserung der internen und externen Unternehmenskommunikation.

Krisenmanagement
Strategien, um Ihr Unternehmen in schwierigen Zeiten zu stabilisieren.

Mindset und Energie
Förderung von Resilienz und Work-Life-Balance in Ihrer Organisation.

WORKSHOPS UND SEMINARE –  
LERNEN, DAS WIRKLICH  
ANKOMMT
Neben ihren Vorträgen bietet Ajla Crnalic auch interaktive Workshops und Seminare an. Diese Formate 
sind ideal, um tiefer in die Themen einzutauchen und individuell auf die Bedürfnisse Ihrer Organisation 
einzugehen.

BEISPIELTHEMEN FÜR WORKSHOPS:
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IHRE MODERATORIN – AJLA CRNALIC
SCHLUSS MIT EVENTS, DIE CHAOTISCH VERLAUFEN

Die Lösung: Professionelle Moderation, die Ihr Event zum Erlebnis macht:
Eine gute Moderation ist der Schlüssel zu einem erfolgreichen Event – und Ajla Crnalic weiß genau, wie 
man Veranstaltungen zum Leben erweckt. Mit gezielter Gesprächsführung sorgt sie dafür, dass aus Dis-
kussionen konkrete Geschäftsmöglichkeiten entstehen, Networking zu echten Kontakten führt und Ihr 
Event messbare Wirkung erzielt – von Leads bis zu neuen Partnerschaften.

Kundenevents
Elegante Gesprächsführung, 
die bei Ihren Kunden einen 
bleibenden, professionellen 

Eindruck hinterlässt.

Branchenspezifische  
Events

Von Technologie über Bildung 
bis Gesundheitswesen – sie 
passt ihr Wissen perfekt an 

Ihre Fachbereiche an.

Preisverleihungen
Mit Charme und Stil verleiht 
sie Ihrer Veranstaltung die 

angemessene Würde und das 
gewisse Etwas.

Fachkongresse
Sie inspiriert Experten und 

Entscheidungsträger mit ge-
zielten Fragen und sorgt für 

innovative Impulse.

Unternehmens- 
konferenzen

Professionelle Programmfüh-
rung mit praktischen Strate-
gien für bessere Führung und 

Kommunikation.

Teambuilding Events
Mitreißende Moderation,  

die Teams motiviert,  
verbindet und zu echten  

Erkenntnissen führt.

Diese Moderations-Probleme erleben Sie oft:
•	 Zähe Diskussionen: Panelgäste reden aneinander vorbei, das Publikum verliert das Interesse

•	 Fehlender roter Faden: Die Veranstaltung springt planlos zwischen Themen hin und her

•	 Langweilige Fragerunden: Oberflächliche Fragen, keine interessanten Insights

•	 Nervöse Atmosphäre: Unsichere Moderation überträgt sich auf Gäste und Publikum

•	 Zeitprobleme: Programmpunkte laufen über, wichtige Inhalte werden abgehetzt

•	 Networking‑Potential verpufft: Teilnehmer gehen ohne neue Kontakte oder Follow‑up‑ 
Vereinbarungen nach Hause

•	 Event ohne Geschäftswirkung: viel Aufwand, aber zu wenig konkrete Leads, Partnerschaften  
oder Projektansätze

Eine schlechte Moderation kann Ihr ganzes Event ruinieren – egal wie gut die Inhalte sind.
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Was Sie bei einer Zusammenarbeit erwarten können:

	� Souveräne Gesprächsführung: Sie bringt die richtige Mischung aus Professionalität und 
Herzlichkeit mit, stellt die richtigen Fragen und sorgt für spannende, produktive Dialoge.

	 �Fundierte Fachkompetenz: Als erfahrene Unternehmerin, Rhetorik-Expertin und  
Speakerin versteht sie die Themen, die auf Ihrer Bühne diskutiert werden – keine  
oberflächlichen Standardfragen.

	� Perfekte Anpassung an Ihr Event: Ob große Konferenzen, intime Podiumsdiskussionen 
oder lebhafte Workshops – Ajla passt ihren Moderationsstil perfekt an Ihr Format und 
Ihre Zielgruppe an.

	 �Reibungsloser Ablauf: Sie hält den roten Faden, achtet auf die Zeit und sorgt dafür, 
dass Ihr Event professionell und entspannt verläuft.

	 �Alle Moderationsformate: Podiumsdiskussionen mit produktiven Dialogen, Konfe-
renzen mit rotem Faden, Preisverleihungen mit Charme und Stil, Workshops mit echter 
Interaktion – sie beherrscht jedes Format.

	 �Event‑Briefing: Zielklärung (Leads, Partnerschaften, Markenwahrnehmung),  
Teilnehmer‑Profiling und gewünschte Business‑Outcomes vorab definieren.

	 �Geschäftliche Wirkung: gemeinsame Nachbesprechung zu konkreten Ergebnissen 
(Leads, Anfragen, Partnerships, Medienwirkung).

Ajla Crnalic als Moderatorin 
buchen, dass Ihr Event zum 
Erfolg macht?
Lassen Sie uns besprechen, wie die perfekte 
Moderation für Ihre Veranstaltung aussehen 
sollte. Gemeinsam sorgen wir dafür, dass Ihr 
Event reibungslos verläuft und in Erinnerung 
bleibt.

Sprechen Sie mich an – für Moderation mit 
Substanz und Stil.
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IHRE EXPERTIN FÜR  
STRATEGISCHE BEGLEITUNG – 
AJLA CRNALIC
VOM START-UP BIS ZUM ETABLIERTEN UNTERNEHMEN  
– STRUKTUREN SCHAFFEN, DIE FUNKTIONIEREN

Die Lösung: Strategische Begleitung mit System
Ajla Crnalic bietet gezielte Unterstützung für Gründer und Unternehmen beim systematischen Aufbau 
tragfähiger Strukturen. Mit ihrer langjährigen Erfahrung als Unternehmerin, ihrem innovativen Ansatz 
und ihrer praktischen Expertise begleitet sie Projekte von der ersten Idee bis zur erfolgreichen Umset-
zung. Sie hilft dabei, Strukturen zu schaffen, die nachhaltig Erfolg versprechen und auf die spezifischen 
Anforderungen jedes Unternehmens abgestimmt sind. Zusätzlich entwickeln wir bei Bedarf Ihre Personal 
Brand: klare Positionierung, authentischer Auftritt und Sichtbarkeit, die Vertrauen schafft und Geschäft 
erzeugt.

Diese Probleme kennen Sie als Unternehmer:
•	 Chaotisches Wachstum: Das Unternehmen wächst, aber die Strukturen stimmen nicht –  

alles läuft über Sie

•	 Ineffiziente Prozesse: Teams arbeiten aneinander vorbei, wichtige Abläufe sind unklar oder fehlen ganz

•	 Unklare Strategien: Sie wissen nicht, in welche Richtung sich das Unternehmen entwickeln soll

•	 Probleme bei der Skalierung: Was bei 5 Mitarbeitern funktionierte, bricht bei 20 zusammen

•	 Fehlende Systeme: Jeder macht, was er für richtig hält – einheitliche Standards gibt es nicht 
 
Das kostet Sie Wachstum, verschwendet Ressourcen und führt zu frustrierten Teams.

Strategische Unter-
nehmensbegleitung

Gemeinsame Entwicklung 
klarer Geschäftsstrategien, 
Aufbau effizienter Strukturen 
und nachhaltige Unterneh-

mensentwicklung.

Wachstumsoptimie-
rung für etablierte 

Unternehmen
Skalierung bestehender  

Geschäfte, Prozessoptimie-
rung und Aufbau von Teams, 

die auch ohne Sie  
funktionieren.

Start-up Begleitung 
& Gründungs- 

coaching
Von der Geschäftsidee über 

den Businessplan bis zur 
erfolgreichen Markt- 

einführung – komplette  
Gründungsbegleitung.
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Was Sie bei einer Zusammenarbeit erwarten können:

	� Praxisorientierte Begleitung: Unterstützung bei jedem Schritt, von der Planung bis zur 
Umsetzung – basierend auf echter Unternehmerfahrung, nicht nur Theorie.

	 �Individuelle Lösungen: Maßgeschneiderte Konzepte und Strategien, die exakt auf Ihre 
Bedürfnisse, Ziele und Branche abgestimmt sind.

	� Erprobte Strategien: Einsatz bewährter Methoden und Systeme, die bereits in  
erfolgreichen Unternehmen umgesetzt und getestet wurden.

	 �Nachhaltiger Erfolg: Aufbau von Strukturen, Prozessen und Teams, die langfristig  
funktionieren und mit Ihrem Unternehmen mitwachsen können.

	 �Umfassende Unterstützungsleistungen: Workshops für Gründer, 1:1-Coaching  
für Unternehmer, Netzwerkaufbau mit Experten und Implementierung von  
Qualitätsmanagement-Systemen.

	 �Umfassende Unterstützungsleistungen: Workshops für Gründer, 1:1‑Begleitung 
für Unternehmer, Netzwerkaufbau mit Experten und Implementierung von Qualitäts-
management‑Systemen; auf Wunsch Umsetzungsstärke für Sichtbarkeit (Videografen, 
Schnitt, Redaktionsplan, Kanalbetreuung).

	 �Messbare Wirkung (ROI): Gemeinsame KPIs und laufendes Tracking – qualifizierte 
Leads und Terminbuchungen, Conversion im Sales‑Funnel, Bewerbungsqualität und 
Time‑to‑Hire, Effizienzgewinne in Kernprozessen, Deckungsbeitrag aus Content‑ 
getriebenen Abschlüssen.

Starten Sie jetzt, für Ihre  
strategische Begleitung, die 
echte Ergebnisse bringt!
Lassen Sie uns in einem strategischen Ge-
spräch analysieren, wo Ihr Unternehmen 
steht und welche Strukturen Sie für nach-
haltigen Erfolg brauchen. Gemeinsam ent-
wickeln wir den Fahrplan für systematisches 
und nachhaltiges Wachstum.

Sprechen Sie mich an – für strategische 
Begleitung mit System und Weitblick.



70

STRATEGISCHE UNTERNEHMENSBEGLEITUNG 
KLARE STRUKTUREN FÜR NACHHALTIGEN ERFOLG
Der Aufbau eines erfolgreichen Unternehmens erfordert mehr als eine gute Idee. Ajla Crnalic begleitet 
Sie dabei, Ihre Vision in eine funktionierende Geschäftsstrategie zu verwandeln und ein solides Funda-
ment für langfristigen Erfolg zu schaffen.

In diesen Bereichen begleitet Sie Ajla Crnalic Schritt für Schritt:

Strategische Entwicklung
Gemeinsame Entwicklung einer klaren Geschäftsstrategie, Zielsetzung 
und Roadmap für nachhaltiges Wachstum.

Struktureller Aufbau
Entwicklung effizienter Prozesse, Organisationsstrukturen und  
Systeme für reibungslose Abläufe.

Führungsstrukturen
Aufbau von Führungsebenen und Verantwortlichkeiten, die Ihr Unter-
nehmen auch ohne Ihre ständige Präsenz funktionieren lassen.

Qualitätsmanagement
Implementierung von Standards und Prozessen, die Qualität sichern 
und Ihr Unternehmen zum Branchenführer machen.

Wachstumsstrategien
Strategische Planung für Expansion, Skalierung und neue Märkte.

Wollen Sie endlich Strukturen, die ohne Sie 
funktionieren? Lassen Sie uns über Ihre  
strategische Entwicklung sprechen.
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START-UP BEGLEITUNG & GRÜNDUNGSCOACHING 
VON DER IDEE ZUM ERFOLGREICHEN UNTERNEHMEN
Der Weg von der Geschäftsidee zum funktionierenden Unternehmen ist herausfordernd. Ajla Crnalic  
begleitet Sie dabei, typische Gründerfehler zu vermeiden und von Anfang an die richtigen Strukturen  
aufzubauen.

Umfassende Gründungsbegleitung in allen Phasen:

Konzeptentwicklung & Businessplanung
Gemeinsame Ausarbeitung Ihrer Geschäftsidee zu einem tragfähigen 
Geschäftsmodell mit durchdachtem Businessplan.

Regulatorische Unterstützung
Begleitung bei Behördengängen, rechtlichen Anforderungen und  
allen formellen Gründungsschritten.

Marktpositionierung & Branding
Entwicklung einer starken Marktposition und authentischen  
Markenidentität, die Sie von der Konkurrenz abhebt.

Team-Aufbau & Mitarbeitergewinnung
Strategische Begleitung beim Aufbau der ersten Teams und  
Entwicklung einer positiven Unternehmenskultur.

Finanzplanung & Investoren
Unterstützung bei Finanzierungskonzepten, Investoren- 
ansprache und nachhaltiger Finanzplanung.

Von der Idee zum erfolgreichen Unternehmen? 
Sprechen Sie mich an für professionelle  

Gründungsbegleitung.
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Die Größe eines Leaders 
misst sich nicht an seinen 

Erfolgen, sondern an seiner 
Fähigkeit, andere groß zu 

machen.“

AJLA CRNALIC

„
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WACHSTUMSBEGLEITUNG FÜR ETABLIERTE  
UNTERNEHMEN, SKALIERUNG OHNE CHAOS 
Ihr Unternehmen läuft gut, aber das Wachstum bringt neue Herausforderungen? Ajla Crnalic begleitet Sie 
dabei, erfolgreich zu skalieren, ohne dass die Qualität oder Effizienz leidet.

Begleitung in kritischen Wachstumsphasen:

Prozessoptimierung
Gemeinsame Analyse und Verbesserung bestehender Abläufe für 
mehr Effizienz und weniger Reibungsverluste.

Organisationsentwicklung
Begleitung beim Aufbau von Strukturen und Hierarchien, die auch bei 
größeren Teams funktionieren.

Systemimplementierung
Unterstützung bei der Einführung von Tools und Systemen, die Ihre 
Arbeitsprozesse automatisieren und standardisieren.

Change Management
Begleitung Ihrer Teams durch Veränderungsprozesse mit klarer  
Kommunikation und Motivation.

Delegation & Führungskräfteentwicklung
Gemeinsamer Aufbau eines starken Führungsteams, das  
Verantwortung übernimmt und eigenständig entscheidet.

Bereit für Wachstum ohne Chaos? Lassen Sie 
uns Ihre Skalierungsstrategie entwickeln.
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ZUSÄTZLICHE LEISTUNGEN FÜR GRÜNDER UND  
UNTERNEHMER
Ajla Crnalic bietet eine umfassende Palette an Dienstleistungen, die speziell auf die Bedürfnisse von 
Gründern und Unternehmern zugeschnitten sind:

Workshops zur Gründung
Intensivseminare, die Ihnen alle wichtigen 
Schritte und typische Stolpersteine beim 

Unternehmensaufbau aufzeigen und Sie mit 
praktischen Lösungen ausstatten.

Qualitätsmanagement
Implementierung von Standards und Sys-
temen, die Ihr Unternehmen zum Vorbild 
in der Branche machen und nachhaltigen 

Erfolg sichern.

Netzwerkaufbau
Zugang zu einem starken Netzwerk aus 

Experten, Partnern und Dienstleistern, die 
Ihnen helfen, Ihr Projekt erfolgreich zu star-

ten und auszubauen.

Individuelle Begleitung
1:1-Coaching, um Ihre Unternehmensvision 
zu konkretisieren und erfolgreich umzuset-

zen – vom Start-up bis zur Expansion.

Zeit für den nächsten Schritt?
Lassen Sie uns besprechen, welche strategische 
Begleitung für Ihre Situation die richtige ist. In 
einem persönlichen Gespräch klären wir, wie wir 
Ihr Unternehmen gemeinsam auf solide Beine 
stellen.

Kontaktieren Sie mich jetzt – für Unterneh-
mensaufbau, der wirklich funktioniert.

Personal Brand &  
Sichtbarkeitsbegleitung
Entwicklung und Umsetzung Ihrer  

Personal Brand, von klarer Positionierung 
über authentischen Auftritt bis zu Con-

tent-Systemen, die Vertrauen schaffen und 
Leads generieren.

Content-Produktion &  
Social Media Betreuung

Mit Videografen und Cuttern kommen wir 
direkt in Ihr Unternehmen, produzieren hoch-

wertigen Content in kompakten Drehtagen 
und übernehmen auf Wunsch die komplette 

Betreuung Ihrer Social Media Kanäle.
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Stimmen die für 
sich sprechen
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STIMMEN, DIE FÜR  
SICH SPRECHEN
Erfahren Sie aus erster Hand, wie Ajla Crnalic durch ihre Expertise und Leidenschaft einen bleibenden 
Eindruck hinterlässt. Diese Erfahrungsberichte geben Einblicke in ihre Fähigkeiten, Unternehmen nach-
haltig zu inspirieren und zu transformieren.

„Hervorragende Fachkompetenz, langjährige Erfah-
rung und maßgeschneiderte Lösungen – hier trifft 
Professionalität auf echtes Engagement.

Die ganzheitliche Herangehensweise und die Liebe 
zum Detail machen den Unterschied spürbar.

Wer Wert auf höchste Qualität und eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit legt, ist hier bestens aufgeho-
ben. Uneingeschränkte Weiterempfehlung!“

Dr. L.

„Ajla Crnalic versteht es, Unternehmen mit innovati-
ven Ansätzen in Führung und Mitarbeiterentwicklung 
wieder an die Spitze zu bringen. Ihr Fokus auf Teams 
als Erfolgsfaktor hat unsere Zusammenarbeit nach-
haltig geprägt und messbare Ergebnisse erzielt. 

Absolut empfehlenswert für Unternehmen, die  
wachsen und erfolgreich sein wollen! Vielen Dank“ 

Mirjam L.

„Danke Ajla das war Spitze, so viel fundiertes Wissen 
für die Praxis mit einem großen Herz vermittelt. 

Einfach nur empfehlenswert!“ 

Andrea M.

„Es gibt niemanden, der mehr Herz in seine Arbeit 
steckt! Mit ihrer Leidenschaft, Hingabe und Expertise 
macht sie einen echten Unterschied – diese Frau  
verändert die Welt. Absolut verdient fünf Sterne!“ 

Tanja Z.

„Ajla ist eine Rakete! Wo sie den Rotstift ansetzt,  
wissen wir nicht nur, was Führung wirklich ist son-
dern erinnern uns auch wieder, wie das ganze mit 
Herz geht. Chapeau!“ 

SoulAcademy A.

„Ajla ist eine Ausnahmeerscheinung und zieht ihr 
Publikum mit ihrer Energie, ihrer Präsenz und ihrer  
authentischen Art in den Bann.

Sie ist eine Macherin, die Klartext liebt und spricht. 
Sie ist ein Vorbild, die unbeirrt ihren Weg geht und 
sich mit Herzblut für den Pfegeberuf stark macht und 
engagiert. Mit ihrem innovativen Ansatz rüttelt sie 
wach und beschreitet neue Wege.“ 

Anna Z.

„Ungewöhnliche Ansätze mit großem Mehrwert – hier 
wird Führung neu gedacht und Teams gezielt zum 
Erfolgsfaktor gemacht. Absolut empfehlenswert für 
Unternehmen, die nach oben wollen!“

Udo S.
„Herzensmensch! Danke…“

Sibel Y.

„Ajla Crnalic ist eine Macherin. Pflege ist ihre  
Leidenschaft. Mit ihrer authentischen Art hat sie mich 
begeistert!“ 

Stefan S.

„Guter, interessanter und praxisorientierter Unter-
richt, sehr authentisch.“

Anonym
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„Was hat Pflege mit Führung zu tun?  
Einfach alles und keiner weiß das besser als Ajla 
Crnalic. Ob es Patienten oder Ärzte sind oder einfach 
nur die Kollegen, das Miteinander entscheidet.

Ajla hat mich beeindruckt und mir Perspektiven  
eröffnet. Danke für dein Wirken und trage es weiter-
hin hinaus in die Welt.“ 

Andreas M. 

„Ajla ist eine echte Bereicherung für die Pflegebran-
che. Mit viel Herz, Kompetenz und Tatkraft klärt sie 
auf, schafft Transparenz und entwickelt Lösungen, die 
den Alltag von Pflegekräften und Patienten nachhaltig 
verbessern. 

Sie versteht die Herausforderungen der Branche und 
handelt stets mit dem Ziel, echte Veränderungen zu 
bewirken. Uneingeschränkt empfehlenswert!“ 

Anette W.

„Ajla Crnalic ist eine wirklich bemerkenswerte Frau 
und Unternehmerin. Sie hat die Quadratur des Krei-
ses in einer der schwierigsten Branchen gelöst – der 
Pflege – und jetzt gibt die ihr Wissen über Führungs-
kultur anderen Unternehmern weiter.

Schon bei unserer ersten Begegnung ist da ein Funke 
übergesprungen und wir haben ein spannendes  
Projekt aus der Taufe gehoben und punktgenau  
abgeschlossen.“ 

Jürgen Wilke

„Ich bin immer noch beeindruckt! Alja Crnalic spricht 
genau das aus, was wir alle hören müssen, sich  
jedoch nur die wenigsten zu sagen trauen.

Ich bin fasziniert von ihren Instagram-Stories. Sie 
beschreibt Missstände in der Pflege, bringt hochkarä-
tige Expertise in diesem Bereich mit, da sie selbst seit 
jahrelang in der Branche tätig ist und befindet sich 
auf dem besten Weg die Pflege zu revolutionieren um 
endlich den Service zu bieten, den unsere Patienten 
brauchen.

Da ich selbst einen Pflegefall in der Familie habe, bin 
ich Ajla so dankbar für ihre Arbeit und muss sie un-
bedingt weiterempfehlen.Ajla, die Welt braucht dich!“

Tino S.

„Eine sehr kompetente Organisatorin mit viel Herz, 
Humor & Authentizität! Ich hoffe auf viele weitere 
Events.“

Tanja Mächler

„Ich hatte vor kurzem die Möglichkeit einem Vortrag 
von Ajla Crnalic beizuwohnen! Bereits mit den ersten 
Worten hatte es Ajla Crnalic geschafft mich völlig ab-
zuholen! Ihre energiegeladene Rede zeugte von Ihrer 
Expertise gepaart mit einer herzerwärmenden Empa-
thie! Ihr Outfit – die Arbeitskleidung einer Pflegekraft 
-verlieh dem sehr emotionalen Inhalt Ihrer Keynote 
noch einen authentischen, optischen Impuls. 

Großartig und Ergreifend! Großes Kino! Ganz  
große Empfehlung für Ajla Crnalic“ 

Manfred D.
„Alja kann ich zu 100% empfehlen. Ihre Leidenschaft 
für den Pflegebereich ist außergewöhnlich. Ihre  
Expertise macht sie zu einer wertvollen Partnerin für 
alle, die nachhaltigen Erfolg in der Pflegebranche  
anstreben.“

V.

Ajla ist eine außergewöhnliche Persönlichkeit.Sie 
überzeugt durch ihr Auftreten,überhaupt nicht ab-
gehoben,ihre riesigen Fachkenntnisse,ihre Empathie, 
ihre Hilsbereitschaft,ihr Denken,ihre Weitsicht,ihre 
betriebswirtschaftlichen Erfahrungen und Kenntnisse 
und auch ihre Wärme und Natürlichkeit

Dietmar L.

„Tolle Persönlichkeit, fundiertes Fachwissen und hohe 
Kompetenz.“

Michael Wolfgang W.
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„Ajla lebt ihre Leidenschaft und nimmt andere dabei 
mit auf die Reise.

Sie hat eine berufliche Vision und eine Botschaft, die 
sie der Welt verkündet. Dabei stellt sie ihre Bühne 
auch anderen zur Verfügung, die ihre Stimme für eine 
Sache erheben, für die sie gehen.

Als Rednerin, Motivatorin und Organisatorin einfach 
nur beeindruckend.“ 

Eva & Christoph G.

„Ajla Crnalic – Leadership mit Herz und Weitblick

Ajla Crnalic ist eine inspirierende Expertin, wenn es 
um Führung und Mitarbeiterentwicklung geht. Mit 
ihrem außergewöhnlichen Ansatz zeigt sie Unterneh-
men, wie sie ihre Teams in wahre Erfolgsfaktoren ver-
wandeln können. Sie versteht es, die Brücke zwischen 
starken Führungspersönlichkeiten und motivierten 
Mitarbeitenden zu schlagen – und schafft so die Basis 
für nachhaltigen Erfolg.

Was Ajla besonders macht, ist ihre Leidenschaft für 
Menschen und ihre Überzeugung, dass Unternehmen 
erst dann an die Spitze gelangen, wenn sie den Wert 
ihres Teams wirklich erkannt haben. Ihre Arbeit ist 
nicht nur wegweisend, sondern auch ein Gewinn für 
jedes Unternehmen, das Leadership mit Herz und  
Verstand leben möchte.

Absolut empfehlenswert für alle, die mehr als nur 
Standards suchen!“ 

Karina Rey, Speakerin, Coaching & Consulting

„Ajla ist keine gewöhnliche Trainerin – sie ist eine 
Kraft.

Ihre Art, Führung neu zu denken und dabei Klarheit, 
Energie und Menschlichkeit zu verbinden, ist absolut 
einzigartig. Ich habe selten jemanden erlebt, der so 
präsent, so authentisch und gleichzeitig so kraftvoll 
ist.

Durch Ajlas Coaching habe ich nicht nur gelernt, wie 
ich mein Team besser führe – ich habe vor allem ge-
lernt, wie ich mich selbst führen kann.

Sie sieht Dinge, bevor du sie selbst erkennst, stellt die 
richtigen Fragen – und bringt dich ins Handeln. Ohne 
Druck. Aber mit Tiefgang.

Jede Session mit ihr war ein Upgrade – für mich als 
Mensch und als Leader.

Wer mit Ajla arbeitet, bekommt keine Standardlö-
sung. Man bekommt Transformation. Und eine Ver-
bindung, die bleibt.“

Sandra R.

„Frau Crnalic war total inspirierend. Sie gibt einem 
das Gefühl, dass man wirklich alles schaffen kann. 
Sie ist faszinierend! Sie ist ehrlich, offen, witzig und 
selbstbewusst!“

Franziska N.

„Tolle Persönlichkeit, fundiertes Fachwissen und hohe 
Kompetenz.“

S.

„Ajla Crnalic inspiriert als Speakerin mit ihrem praxis-
nahen Ansatz für erfolgreiche Führung und Mitarbei-
terentwicklung. Ihr Credo: Menschen sind der Schlüs-
sel zum Unternehmenserfolg. In ihren Vorträgen zeigt 
sie, wie wertebasierte Führung Teams stärkt, Motiva-
tion fördert und nachhaltiges Wachstum schafft. Mit 
ihrem Wurzelmodell gibt sie Führungskräften klare 
Strategien an die Hand, um Visionen Wirklichkeit 
werden zu lassen.“

Anonym

„Danke für die Revolution, die du ausgelöst hast!“

Dr. Claudia T.

„Ajla ist mit Herzblut dabei sie versucht das Beste für 
jeden einzelnen Mensch zu erreichen und guckt das 
es jedem gut geht.

Sie lebt für für ihre Message.

Sie ist immer gut gelaunt und freundlich und voral-
lem ist sie mit Herz dabei.“

Anonym
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„Frau Crnalic ist sehr kompetent und hilfsbereit. 
Sie bemüht sich sehr, anderen weiterzuhelfen und 
wiederholt evt. Bei Bedarf mehrmals ihre Konzepte, 
wenn sie merkt, dass etwas unklar ist. Ich kann sie 
nur empfehlen.“

Shirin Y.

„Beste Beratung auf dem Weg zum erfolgreichen 
Unternehmer, incl Training für Sichtbarkeit auf  
großen Bühnen. Besonders Empfehlenswert.“

Manfred Josef H.

„Tolle Persönlichkeit. Sehr kompetent, authentisch.

Sie ist eine grandiose Rednerin und Umsetzerin.

Auf sie ist Verlass. Danke für dich und dein Wirken.“

SandRa S.

„Ajla ist eine außergewöhnliche Persönlichkeit. Ihr 
Fachknow how ist ungesehen. Zugleich jedoch hat 
sie die Gabe Menschen zu berühren, ihre Seele zu er-
reichen. Diese Kombination macht sie unschlagbar in 
ihrem Wirkungskreis. Jeder Mensch, der Ajla persön-
lich kennenlernen darf, ist beschenkt.“

A.

„Was für eine Herzensfrau, welch eine Power!

Sie weiß, was es braucht damit Mitarbeiter und  
Betreute sich wohlfühlen.

Absolut empfehlenswert! TOP! Jedes Treffen ist eine 
Bereicherung.“

M.

„Die Expertise von Frau Crnalic verändert ein System, 
das schon lange große Lücken und aufholbedarf hat.“

K.

„Ihre Herzensliebe zur Pflege ist international spür-
bar! Wenn jemand in der neuen Zeit Pflege einfach 
und leicht revolutioniert, dann sie! Ihr Buch müsst ihr 
unbedingt lesen, bevor es ausverkauft ist.“

Anonym

„Die Bedeutung eines starken Teams als Schlüssel 
zum Unternehmenserfolg wird durch Ajla Crnalic ein-
drucksvoll verdeutlicht. In ihrem Ansatz zeigt sie, dass 
nachhaltige Führung erst dann wirksam wird, wenn 
Mitarbeitende als zentraler Erfolgsfaktor erkannt und 
gefördert werden. Die unkonventionellen Strategien 
in der Mitarbeiterentwicklung werden als wegweisend 
für eine zukunftsorientierte  
Unternehmenskultur wahrgenommen.  
Absolute Empfehlung!“ 

Claudia Alsch

„Es war das schönste und lehrreichste Seminar was 
ich je hatte. 

Noch nie so viel gelacht aber auch geweint.

Eine super sympathische authentische Person.“

J.

„Ich durfte Ajla in einem Unternehmen Kennenlernen 
in dem ich selber gerade einmal 2 Wochen arbeite. 
Durch sie konnte ich mehr aus mir herauskommen, 
mehr über meine neuen Kollegen erfahren aber vor 
allem hat sie mich dazu gebracht an mich selber zu 
glauben. Mich in dem bestärkt was ich tue und wie 
ich es tue. Ajla ist nicht nur fachlich sehr kompetent 
sondern auch eine Persönlichkeit die mit ihren Wor-
ten das Herz und die Seele  
erreicht.“

Nicole F.

„Diese Frau ist nicht nur Mutter und Ehefrau sondern 
dazu noch eine Powerfrau die für ihre Vison kämpft. 
Sie legt eine Menschlichkeit und Liebe an den Tag, 
welche man heute leider selten findet. Mit ihr kann 
dieses Brufsbild wieder groß und interessant werden. 
Weiter so!!!!!!“

Anonym
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„Deine Energie, dein Wissen und deine Umsetzungs-
dynamik sind inspirierend und motivierend! Jedes 
Gespräch mit dir bringt mich in wichtigen Punkten 
weiter und ich kann diese auch weitergeben. Ich  
danke dir sehr für unseren wertvollen und Sinn stif-
tenden Austausch und setze diesen sehr gern fort.“

N.

„Man merkt direkt das Ajla für ihr Thema brennt! 
Was für eine Power! Ich mag Menschen, die bei ihren 
Vorträgen das „Glitzern“ in den Augen haben. Kann 
ich nur empfehlen! Mich hat Ajla direkt gepackt - und 
das, was und wie es vermittelt, ist jeden Cent wert!“

Björn Walter von E.

„Ajla bringt eine absolute Revolution in die Pflege. 
Sie ist eine absolute Macherin, sie zeigt nicht nur die 
Probleme auf, sondern macht es am Beispiel ihres 
eigenen Unternehmens vor, wie die Arbeit in der  
Pflege besser funktionieren kann“

Sabrina H.

„Ajla ist eine kompetente, sehr sympathische und mo-
tivierende Expertin, die ich absolut empfehlen kann.“

Birgit S.

„Immer wieder spannend mit Ajla Crnalic zusammen 
zuarbeiten. Ihr Ansatz ist effektiv und gewinnbringend 
zugleich. Danke dafür und gerne wieder.“

Anke R.

„Ich habe mit Ajla zusammen in den Anfängen zu-
sammengearbeitet, aber unser damaliger Arbeit-
geber war für Ajla und ihren neuen Weg noch nicht 
bereit, was ich sehr bedauere. Es war einfach eine 
tolle Erfahrung mit ihr zusammen zu arbeiten und es 
war direkt eine Verbindung da und immer alles auf 
Augenhöhe. Sie ist eine gute Chefin und wenn ich im 
ambulanten Dienst arbeiten würde, würde ich sofort 
zu ihr gehen aber vielleicht macht sie ja mal ein Se-
niorenheim auf, dann bin ich am Start.

Sie lässt sich nicht verbiegen und bleibt sich selbst 
treu, womit sie authentisch bleibt. Sie holt jeden da 
ab wo er ist und gibt jeden die Chance sich zu ent-
wickeln und unterstützt denjenigen dabei. Ajla du bist 
toll…. Lass dir nichts anderes einreden.“

Natascha J.

„Ajla ist eine so positive, motivierende Powerfrau. Sie 
hat ihre Vision und Mission vor Augen und geht los 
für ihre Ziele. Sie hat mich tief berührt und beein-
druckt mich jedes Mal auf Neue. Sie ist eine Leaderin, 
eine Kämpferin, eine Speakerin, eine Königin und eine 
f.. Queen!!“

Patrizia P.

„Ajla erstrahlt wie ein Leuchtturm in unserer Zeit. Mit 
ihrer außergewöhnlichen Hingabe und ihrem un-
ermüdlichen Engagement setzt sie ein kraftvolles Zei-
chen für all jene Senioren und ihre Familien, die oft 
ungehört bleiben. Ich hatte das Privileg, sie bei einem 
Rednerevent kennenzulernen, und war zutiefst beein-
druckt von ihrer bemerkenswerten Herangehensweise 
an die Herausforderungen. Liebe Ajla, ich danke dir 
von Herzen dafür, dass du existierst und so viel Licht 
und Hoffnung in die Welt bringst!“

Anja Carina N.

„Danke, liebe Ajla

Du bist weit mehr als eine Expertin auf deinem Gebiet 
– du bist ein Mensch, der mit Authentizität, Herzens-
wärme und echter Leidenschaft beeindruckt.

Deine positive Ausstrahlung und dein unermüdliches 
Engagement sind eine Inspiration.

Danke, danke, danke und weiterhin soviel Erfolg!“

Jürgen Wilke - H.

„Eine grandiose Speakerin und Visionärin, die sich 
mit vollem Engagement und Herz für eine sinnhafte, 
würdevolle Pflege einsetzt. Dabei sind ihr Kommu-
nikation, gute Führung und Nachhaltigkeit wichtig. 
Absolut empfehlenswert!“

Anonym
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„Ajla Crnalic ist nicht nur eine Coachin – sie ist eine 
wahre Transformatorin! Ihr Coaching geht direkt ins 
Herz und trifft immer den Punkt. Mit unglaublicher 
Präzision und einem klaren Blick fürs Wesentliche 
schafft sie es, Theorie in greifbare, sofort umsetzbare 
Praxis zu verwandeln. Ihre Arbeit ist nicht nur profes-
sionell, sondern auch zutiefst inspirierend. Wer echte 
Veränderung in seinem Leben sucht, findet in Ajla die 
perfekte Begleitung. Sie ist eine Meisterin ihres Fachs 
und eine Quelle der Motivation. Danke, Ajla, für dein 
sein!“

Anonym

„Ajla ist eine inspirierende Chefin, die mit ihrer Kom-
petenz und ihrem Engagement das Team führt und 
motiviert. Ihre wertschätzende Art und ihr offenes Ohr 
für alle Anliegen schaffen ein positives Arbeitsumfeld, 
in dem man sich verstanden und unterstützt fühlt. Es 
ist eine Freude, mit dir zusammenzuarbeiten.“

Anonym

„Ajla geht mutig ihren Weg und ich bewundere sie für 
ihren Einsatz. Schön dass es Menschen wie sie gibt.“

Martina U.

„Ajla ist der Inbegriff einer Powerfrau! Vor kurzem 
durfte ich bei einem ihrer Events als Speaker dabei 
sein und kann nur ein großes Lob aussprechen, das 
war ein top organisierter und hervorragender Event. 
Dabei ist Ajla mit einer zauberhaften Art und Weise 
immer fürn alle da. Das ist echt einmalig.“

Michael K.

„Ajla ist eine großartige Speakerin mit Herz, Klarheit 
und wirklich inspirierenden und motivierenden Tipps! 
Sie praxiserbrobte Tipps und hat viel Erfahrung als 
Führungskraft! Das merkt man. Danke für deine 
Arbeit!“

Anonym

„Ich durfte Ajla auf einer Veranstaltung in Salzburg 
erleben und war begeistert von ihrer Präsenz auf 
der Bühne! Das Thema Pflege betrifft uns alle und 
Ajla bringt die Missstände und ihre Message auf den 
Punkt! Perfekte Keynote!“

Lukas E.

„GROSSEN APPLAUS für Frau Crnalic! Sie hat mit 
Ihrer energievollen, kompetenten und symphatischen 
Art die Bühne gerockt. Unbedingt empfehlenswert. 
DANKE!“

Petra L.

„Man fühlt sich bei Frau Crnalic sehr gut  
aufgehoben.“

Alexandra F.

„Großartige Expertise auf der Bühne und viel Herz 
und Verstand in der Praxis rund um das so wertvolle 
Thema. Ich bin absolut begeistert und empfehle Frau 
Crnalic aus Überzeugung gerne weiter. Ihre tiefen 
Einblicke in das Thema Pflege und ihr großes Engage-
ment haben das Potenzial endlich etwas zum Positi-
ven zu verändern und das System zu revolutionieren. 
Ich bin wirklich beeindruckt und berührt von ihrer 
Arbeit.“

K.

„Man merkt, mit wieviel Herz gearbeitet wird!“

Anonym

„Ajla Crnalic ist ein Multitalent! Sie liebt Ihren Beruf 
und ist eine großartige Speakerin. Ihre Passion be-
geistert mich sehr. Mit Ihrer Herzlichkeit, Offenheit, 
Professionalität und Charisma holte sich mich direkt 
ab. Ich bin sehr dankbar, dass es Dich gibt, liebe Ajla! 
Ich wünsche Dir weiterhin viel Freude für Deiner  
Berufung.“

Ingrida P.

„Überzeugt mit Fachkompetenz. Setzt sich für das 
Gesunheitspersonal ein und ist 100% authentisch.“

M.



84

„Es ist beeindruckend und herzerwärmend zugleich 
wie diese Frau arbeitet! Genau das brauchen wir! 
Danke!“

Sybille S.

„Absolute Top Empfehlung. Es ist unglaublich wie Ajla 
die Mitarbeitenden mit Ihrer Energie und ihrer Bot-
schaft in den Bann gezogen hat. Sie ist ein Vorbild für 
uns alle. Jederzeit wieder!“

Marcel W.

„Ich habe Frau Crnalic als unglaublich engagierte Un-
ternehmerin erlebt, die mit viel Elan und intrinsischer 
Motivation hervorragende Unterstützung leistet. Viel 
Erfolg weiterhin!“

Renate W.

„Was für eine Frau. Was für eine Energie. Liebe Ajla, 
Du bist einfach klasse!“

Andrea R.

„Mit soviel Power und Engagement bringt Ajla wirklich 
jeden und alles voran … Danke für deinen Einsatz.“

Regina R.

„Einfach großartig, diese Botschaft und diese Rede! 
Sie steht für ein extrem wichtiges Thema in unserer 
Gesellschaft und bringt es begeistert und mit Elan  
voran – absolute Empfehlung.“

Dr. Renate M.„Vielen Dank für die Inspiration und die Motivation, 
selten konnte jemand in unserem beruflichen Kon-
text die Menschenmenge so sehr begeistern wie Frau 
Crnalic. Danke für Ihre Arbeit! Unsere 320 Mitarbeiter 
sind immer noch getragen von der Energie auf dieser 
Bühne!“

Linda H.

„Eine Frau die mit Herz und Seele ihre Berufung zum 
Beruf gemacht hat....ein Traum für jeden Menschen 
der ihre Gegenwart genießen darf.“

Ines S.

„Ajla Crnalic ist eine sehr engagierte und motivierte 
Persönlichkeit. Sie ist was das Fachwissen angeht 
absolut top und immer aktuell informiert. Außer-
dem ist Sie eine super netter, angenehme und tolle 
Persönlichkeit. Die Frau weiß, kann macht und tut vor 
allem!“

Emanuel S.

„Die Herzlichkeit ist herausragend, professionelle 
Arbeitsweise und schnelle Umsetzung.

Absolut empfehlenswert!“

Anonym

„Ajla ist ein Ausnahme Mensch, eine Frau die die  
(Pflege) Welt verändert!!“

F. 

„Ajla Crnalic hat mich auf der ‚Time to Grow‘- 
Veranstaltung in Salzburg begeistert. Ihre klare 
Position, dass es in Deutschland keinen Fachkräfte-
mangel in der Pflege gibt, sondern einen Mangel an 
mutigen Führungskräften, hat mich sehr beeindruckt. 
Ajla, die seit zwei Jahrzehnten als Pflegefachkraft und 
Unternehmerin tätig ist, hat 2023 in ihrem eigenen 
Pflegeunternehmen ein innovatives Arbeitszeitmo-
dell entwickelt. Damit hat sie nicht nur Pflegekräfte 
gewonnen, sondern auch nachhaltige Lösungen für 
Recruiting und Mitarbeiterzufriedenheit geschaffen. 
Ihre praxisnahen Lösungen und inspirierenden Einbli-
cke als gefragte Keynote Speakerin sind unschätzbar 
wertvoll. Ajlas Einstellung und mutiger Ansatz haben 
mir sehr gefallen und ich bin dankbar, sie live in Salz-
burg erlebt zu haben!“

Gerd H.

„Ajla hat ein riesiges Herz und spürt genau, was benö-
tigt wird. Danke für Dein wundervolles Wirken Ajla.“

N.
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„Ajla‘s Fachwissen und ihre Leidenschaft für Führung 
und Mitarbeiterentwicklung sind unübertroffen. Ihre 
maßgeschneiderten Programme und Workshops sind 
nicht nur informativ, sondern auch äußerst inspirie-
rend. Durch ihre einfühlsame und dennoch bestimm-
te Art schafft sie es, das Beste aus jedem Einzelnen 
herauszuholen und sie dazu zu ermutigen, über sich 
hinauszuwachsen.“

Achim J.

„Auf Frau Crnalic bin ich durch das Fernsehen auf-
merksam geworden. Ich kann nur bestätigen, dass 
ihr die Menschen wirklich am Herzen liegen. Und ich 
wünsche ihr und uns allen, dass ihr Konzept Schule 
macht!“

Anonym

„Eine sehr angenehme Person, jederzeit wieder!“

Jochen

„Frau Crnalic ist einfach eine Koryphäe und sie bringt 
ihr Thema mit Leidenschaft und ganz viel Expertise 
zum Publikum. Ich würde sie mit top 1000 bewerten 
wenn dies möglich wäre. Denn sie ist einfach eine der 
Besten. Danke für ihren Einsatz für das wichtigste 
Thema - nämlich die Krankenpflege.“

Dagmar Z.

„Das Unternehmen von Frau Crnalic ist absolut 
menschenfteundlich aufgestellt, im Sinn der Familie 
und des Pflegeanspruches des Angehörigen. Frau 
Crnalic verkörpert zu 100% ihre Firmendevise „Nur 
das Beste in der Pflege“ auf allen Ebenen. Ihr Elan ist 
ansteckend, daher alle verfügbaren Sterne von mir 
als Coachin für Persönlichkeitsentwicklung, die für 
Authentizität steht.“

Klar! im Leben_Susanne S.

„Eine wahnsinnig tolle Frau, die den Menschen auf 
beiden Seiten mit soviel Liebe und Hingabe vereint. 
Sie verändert mit ihrem Konzept die Pflege. Danke für 
deinen Einsatz.“

Diana F.

„Eine fantastische Frau, engagiert, kompetent. Sie 
brennt für ihr Thema.“

Michi Z.

„Es war ein wundervoller Vortrag von Frau Crnalic! 
Sie betonte die Bedeutung der Pflege und sensibili-
sierte die Zuhörer für das Thema! Motivierend und 
inspirierend! Einfach toll!“

Agata L.

„Ajla Crnalic hat mich mit ihrem Thema Pflege zur 
genau richtigen Zeit getroffen. Es war sehr spannend 
und super einfühlsam. Die Frau bringt echte Power 
auf die Bühne! Danke“

Kristin D.

„Frau Crnalic ist sehr kompetent und Zielorientiert, 
die Zusammenarbeit mit Frau Crnalic ist sehr an-
genehm. Ihre praxisnahen Tipps und Tricks habe ich 
sofort in meiner Einrichtung umgesetzt und siehe da, 
es läuft. Mein 36 Köpfiges Team arbeitet selbstständig 
und ist zudem höchst motiviert. Ich kann Frau Crnalic 
jedem nur empfehlen.“

Dr. Friedrich M.

„Diese Frau ist unglaublich und voller Emotionen. Der 
Raum wo sie gesprochen hat hat still gestanden, da 
Sie alle mitgenommen hat auf Ihre Reise und wie es 
zur Pflegrevolution gekommen ist. Ich muss sagen, 
dieser Vortrag war der Beste auf welchem ich jemals 
gewesen bin.“

Melanie S.

„Wow was für eine Emotion und ein Ausdruck auf 
der Bühne. Eine Methode der Führung, welche eine 
Innovation für uns alle ist.“

Dr. Stefan G.

„Tolle Persönlichkeit, fundiertes Fachwissen und hohe 
Kompetenz.“

Anonym
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„Ajla Crnalic hat uns als Pflegedienst auf eine ganz 
besondere Weise unterstützt – mit Herz, Klarheit 
und frischem Blick auf Führung. Durch ihre Impulse 
konnten wir unsere Teamdynamik stärken und neu 
erleben, wie viel Erfolg entsteht, wenn Menschen  
wirklich gesehen und eingebunden werden.“

L.

„Ich fand das Online-Seminar insgesamt sehr gelun-
gen. Die Inhalte wurden verständlich und praxisnah 
vermittelt, und die Dozentin wirkte sehr kompetent. 
Besonders positiv hervorzuheben ist die klare Struk-
tur des Seminars sowie die Möglichkeit, sich aktiv zu 
beteiligen und Fragen zu stellen. Die praktischen Bei-
spiele haben geholfen, das Thema besser zu verste-
hen und auf den eigenen Berufsalltag zu übertragen. 
Viele hilfreiche Impulse habe ich mitgenommen und 
würde jederzeit wieder an einem Seminar teilneh-
men.“

Nico K.

„Ganz sympathisch, realistisch und einfach  
empfehlenswert! Vielen Dank!“

Anonym

„zunächst möchte ich mich herzlich bei Ihnen  
bedanken – die beiden Seminare gestern waren 
ausgezeichnet! Sie waren nicht nur sehr informativ, 
sondern auch geprägt von einer durchweg positiven 
und motivierenden Atmosphäre. Ich habe viele neue 
Impulse mitgenommen und freue mich darauf, das 
Gelernte in der Praxis anzuwenden.“

Anonym
„Das Seminar war sehr interessant und sehr locker 
gestaltet

War mega spannend und informativ Mega“

Anonym

„Die Zusammenarbeit mit Ajla ist einfach großartig!

Sie bringt nicht nur unglaublich viel Fachwissen mit, 
sondern motiviert auf eine ganz besondere, herzliche 
Art.

Ihre klaren Anweisungen sind immer umsetzbar und 
führen jedes Mal zu spürbaren Ergebnissen – kein 
Blabla, sondern echte Wirkung!

Ajla ist nicht nur professionell, sondern auch ein  
echter Herzensmensch. Man fühlt sich bei ihr  
gesehen, verstanden und unterstützt.

Ich bin dankbar, mit so einer starken und inspirie-
renden Frau zusammenarbeiten zu dürfen. Absolute 
Empfehlung!“

Melis K.

„Wir sind ein führendes Wirtschaftsunternehmen mit 
mehreren hundert Managementkräften im In- und 
Ausland. In den vergangenen Monaten hatten wir das 
Privileg, Ajla Crnalic als Trainerin und Sparringspart-
nerin für unsere Führungskräfte zu engagieren.

Frau Crnalic hat mit außergewöhnlicher Klarheit, 
Energie und Fachkompetenz neue Maßstäbe in unse-
rem Leadership-Development gesetzt. Sie versteht es, 
komplexe Herausforderungen der modernen Führung 
nicht nur theoretisch zu vermitteln, sondern in greif-
bare, praxisnahe Werkzeuge zu übersetzen. Beson-
ders beeindruckend war, wie sie innerhalb kürzester 
Zeit unsere Führungskräfte auf ein neues Niveau der 
Kommunikation, Selbstführung und Mitarbeiter- 
bindung gebracht hat.

Ihre Trainings zeichnen sich durch eine seltene Kom-
bination aus: Tiefes Fachwissen, hohe Empathie und 
die Fähigkeit, Menschen nachhaltig zu bewegen. Ajla 
Crnalic schafft es, selbst erfahrene Führungskräfte 
aus eingefahrenen Denkmustern herauszuholen und 
für Veränderung zu begeistern.

Wir haben in der Vergangenheit mit vielen Trainern 
gearbeitet – doch Frau Crnalic sticht hervor. Sie ist 
keine „Theoretikerin“, sondern lebt, was sie lehrt. Ihre 
Energie, ihr Pragmatismus und ihre Fähigkeit, ein 
ganzes Auditorium in den Bann zu ziehen, sind  
einzigartig.

Wir empfehlen Ajla Crnalic uneingeschränkt jedem 
Unternehmen, das seine Führungskräfte nicht nur 
„weiterbilden“, sondern transformieren möchte.“

Dr. Markus Hollenstein,  
Chief Human Resources Officer
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„Ajla Crnalic ist eine talentierte Rhetorikerin und 
Influencerin, die durch ihre überzeugenden Kommu-
nikationsfähigkeiten und ihre Präsenz in sozialen 
Medien beeindruckt. Sie hat die Fähigkeit, komplexe 
Themen klar und ansprechend zu vermitteln und 
eine engagierte Community aufzubauen. Ihre Inhalte 
sind oft inspirierend und informativ, was sie zu einer 
vertrauenswürdigen Stimme in ihrer Nische macht. 
Ajla versteht es, ihre Follower zu motivieren und zum 
Nachdenken anzuregen, was ihre Wirkung und Reich-
weite weiter verstärkt. Ihre Stärken liegen in ihrer 
Authentizität und der Fähigkeit, mit ihrem Publikum 
auf einer persönlichen Ebene zu interagieren.“ 

Anonym

„Erklärt super gut und geht auf gestelle Fragen ein“ 

Anonym

„Ich habe alles gut verstanden, auf das Modul wurde 
sehr gut eingegangen. Es war ein netter, lustiger und 
erfolgreicher Unterricht. Vielen lieben Dank dafür.“ 

Maedlen S.

„Sie ist eine sehr kompetente Beratung. Sehr nett und 
freundlich. Sie geht auf allen Fragen ein und zeigt 
vollstes Verständnis zu jedem Thema. Man hört ihr 
auch gerne zu und die Gespräche/Schulungen werden 
nie langweilig. Man merkt, dass sie definitiv die Lust 
und Motivation hat, uns bestmöglich zu beraten. 
Vielen Dank!“ 

S.

„Ich habe alles gut verstanden, auf das Modul wurde 
sehr gut eingegangen. Es war ein netter, lustiger und 
erfolgreicher Unterricht. Vielen lieben Dank dafür.“ 

Burkhard S.

„Sie hat es so verständlich Erklärt, dass sogar ich die 
Mathematischen Formeln verstanden habe. 
Das wirklich Großartig. 
Vielen Lieben dank“ 

Melanie B. 

„Sie bringt die Inhalte super rüber, beantwortet alle 
Fragen , klar und sehr verständlich!“ 

Svenja W.

„sehr nett und ein sehr hohes Wissen. Mega diese 
Frau“ 

Sternal M.

„Frau Crnalic hat dem Unterricht in einer leicht ver-
ständlichen Sprache gehalten - und somit ermöglicht 
das man die z. T fast unverständlichen Gesetze auch 
verstehen kann. Es ist sehr angenehm gewesen ihr zu 
folgen.“ 

Anonym

„Ajla ist eine sehr außergewöhnliche Frau mit echtem 
Tiefgang!

Ihre Klarheit, ihre direkte und gleichzeitig empathi-
sche Art sind beeindruckend. Sie bringt Dinge auf den 
Punkt, verbindet Verständnis mit Struktur und liefert 
dabei echte Lösungen. Genau das hat mich zu 100 % 
abgeholt!

Ajla spart sich Smalltalk – bei ihr geht es um echte 
Entwicklung. Wer kein Blabla, sondern echten Fort-
schritt will, ist bei ihr goldrichtig.

Achtung: Wenn du ein Mensch der Tat bist – lern Ajla 
kennen. Es wird dich verändern!“ 

Inge G.

„Die Bücher von Ihr sind so lehrreich, aber auch die 
persönlichen Seminare, ich habe jedes mal ein Aha-
Erlebnis, ich lerne immer etwas dazu. Ich kann nur 
jeder Führungskraft empfehlen, sich Tipps zur Dienst-
plangestaltung bei Ihr abzuholen. Das Leben wäre 
dann definitiv für jeden einfacher. 
Ich bin sehr dankbar Sie Ajla Crnalic kennengelernt 
zu haben :)). 
Ich wünsche Ihnen alles Gute 
LG Annika T.“ 

Annika T.



88

„Energiegeladenes Wochenende mit krassem Input, 
Super guten Gesprächen und sehr vielen Spannenden 
Kontakten. Super Team und Top Veranstaltung.“

Michael W.

„Ein sehr schönes Wochenende mit ganz viel Input, 
guten Gesprächen und vielen interessanten Men-
schen, die ich dort kennen lernen durfte.“

Anonym

„Der Unterricht am heutigen Tag mit ihnen als Do-
zentin war sehr angenehm, sie sind eine sehr Gute 
Dozentin es hat viel Spaß gemacht. Ich freue mich 
auf weitere Begegnungen bei der Fachausbildung zur 
PDL.“

Anonym

„Die Voice on Stage unter der Leitung von Ajla Crnalic 
war ein herausragendes Speaker-Event. 
Exzellente Organisation, inspirierende Themen und 
eine spürbar positive geladene Energie, machten die-
se Veranstaltung zu einem ganz besonderen Erlebnis.

Ajla schafft es, Menschen mit Vision, Herz und Tief-
gang auf einer Bühne zu vereinen, das ist wahre 
Leadership im Speaking-Bereich. 
Ich kann dieses Event jedem empfehlen, der sich in-
spirieren, vernetzen und wachsen möchte. Bernhard 
Maximilian Uka, Founder of Life Business Startegy“

Berndhard Maximilian U.

„Die Voice on Stage war für mich ein echtes Herzens-
ereignis – voller Inspiration, Professionalität und 
spürbarer Leidenschaft.

Ajla Crnalic versteht es, mit ihrer warmen, authenti-
schen Art eine Bühne zu schaffen, auf der Menschen 
mit Vision und Tiefgang sichtbar werden.

Man merkt sofort: Hier steckt nicht nur Organisation, 
sondern Herzblut, Haltung und echtes Interesse an 
Menschen dahinter.

Die Mischung aus spannenden Inhalten, unterhalt-
samen Momenten und ehrlichen Begegnungen macht 
dieses Event zu etwas ganz Besonderem.

Ajla vereint Unternehmertum und Menschlichkeit auf 
beeindruckende Weise – sie führt mit Herz und Ver-
stand.

Voice on Stage ist ein Erlebnis, das inspiriert, berührt 
und lange nachwirkt – absolut empfehlenswert für 
alle, die echte Verbindungen und wertvolle Impulse 
suchen.“

Simone S.

„Sehr tolle Person - weiter so 
Mit freundlichen Grüßen 
Andrea Dana Bach“

Andrea Dana Bach

„Als langjährige Geschäftsführerin mehrerer mittel-
ständischer Unternehmen im deutschsprachigen 
Raum hatte ich viele Trainerinnen und Berater im 
Bereich Führung und Teamentwicklung – doch kaum 
eine hat mich so beeindruckt wie Ajla Crnalic.

Während unseres gemeinsamen Leadership-Pro-
gramms nahm Ajla eine Schlüsselrolle ein: Sie ana-
lysierte unsere bestehenden Führungsstrukturen und 
identifizierte gezielt die unsichtbaren Reibungspunkte 
zwischen Führungskräften und Mitarbeitenden. Dabei 
agierte sie nicht nur als exzellente Dozentin, sondern 
als Strategin mit Empathie.

Unter ihrer Leitung setzten wir konkrete Maßnah-
men zur Verbesserung der Mitarbeiterbindung, 
Kommunikation auf Augenhöhe und Selbstführung 
um. In wenigen Wochen konnte ich eine signifikante 
Steigerung der Teamzufriedenheit und Produktivität 
beobachten — und das in einem Umfeld, das vorher 
stagniert hatte.

Ajla bringt drei Qualitäten zusammen, die selten ver-
eint sind: tiefe Fachkompetenz, mutige Transparenz 
und eine inspirierende Energie, mit der sie Menschen 
zu Wachstum und Veränderung motiviert. Wer sie als 
Sparringspartnerin oder Trainerin engagiert, erhält 
keine generischen Methoden – sondern Transforma-
tion mit Herz und Ergebnis. Absolut empfehlenswert 
für Unternehmen, die Führung neu denken wollen.“

Katharina A.
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„Ajla ist pure Energie! Sie spricht nicht nur darüber, 
sie lebt es! Ihr Wohlwollen gegenüber den Menschen, 
ist mit jeder Zelle spürbar. In ihrer Rede transportiert 
sie, wie wichtig es ist sich gegenseitig zu unterstützen 
und sich gegenseitig gross zu machen. Herzlichen 
Dank Ajla. :)“

Matthias F.

„Die Voice on Stage war für mich ein echtes Herzens-
ereignis – voller Inspiration, Professionalität und 
spürbarer Leidenschaft.

Ajla Crnalic versteht es, mit ihrer warmen, authenti-
schen Art eine Bühne zu schaffen, auf der Menschen 
mit Vision und Tiefgang sichtbar werden.

Man merkt sofort: Hier steckt nicht nur Organisation, 
sondern Herzblut, Haltung und echtes Interesse an 
Menschen dahinter.

Die Mischung aus spannenden Inhalten, unterhalt-
samen Momenten und ehrlichen Begegnungen macht 
dieses Event zu etwas ganz Besonderem.

Ajla vereint Unternehmertum und Menschlichkeit auf 
beeindruckende Weise – sie führt mit Herz und Ver-
stand.

Voice on Stage ist ein Erlebnis, das inspiriert, berührt 
und lange nachwirkt – absolut empfehlenswert für 
alle, die echte Verbindungen und wertvolle Impulse 
suchen.“

Simone S.

„Ajla ist umwerfend sympathisch, aufrichtig und 
liebevoll! Mit Herz und Seele hat sie eine Atmosphäre 
erschaffen, in der jeder mit seiner Botschaft einen 
respektvollen Raum erhielt! Ihre Stiftung zuguns-
ten krebserkrankter Menschen unterstreicht dieses 
zutiefst menschliche Verhalten und ist für viele ein 
großes Vorbild! Dankeschön, dass ich ein Teil davon 
sein konnte“

Jana G.

„Voice on Stage: was für ein Event, was für eine Ener-
gie, was für Speaker und Themen!

Es war überwältigend! Wie auch immer die Veranstal-
ter das geschafft haben, so viele Menschen zusam-
men zu bringen, die nur das Beste für andere wollen. 
Was ich schreibe mag übertrieben klingen, doch 
genau so habe ich es gespürt. Alle sind da um etwas 
zum Guten zu bewegen.

Ganz herzlichen Dank für alles! Wir sind kommendes 
Jahr bestimmt wieder dabei. 
Wow!“

M.

„Das Event Voice on Stage war einfach  
beeindruckend! 
Ajla hat etwas auf die Beine gestellt, das inspirierend, 
professionell und bis ins Detail durchdacht war. Ihre 
Leidenschaft und Authentizität waren in jedem Mo-
ment spürbar.

Auf der Bühne hat sie eine unglaubliche Präsenz aus-
gestrahlt – stark, berührend und echt. Man spürt so-
fort ihre Vision und die Tiefe hinter ihren Worten. Sie 
schafft es, Menschen nicht nur zu erreichen, sondern 
wirklich zu bewegen.

Ein rundum gelungenes Event mit Gänsehautmomen-
ten – und eine Frau, die man so schnell nicht ver-
gisst.“ 

Melis K.

„Es war ein tolles und inspirierendes Wochenende 
bei Voice on Stage 2.0, ich konnte durch Ajlas Unter-
stützung sehr viel neues lernen und vor allem was es 
bedeutet über sich hinauszuwachsen. Ajla inspiriert 
mit ihrer Art und ihren Visionen und Überzeugungen.“ 

Anonym
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„Die Zusammenarbeit mit Ajla war ein echter Gewinn. 
Sie schafft es, Führung neu zu denken – klar, mensch-
lich und mit einer Wirksamkeit, die man sofort im 
Team spürt.

Keine Standardlösungen, sondern Impulse, die nach-
haltig verändern. Wer seine Mitarbeitenden nicht nur 
führen, sondern wirklich entwickeln möchte, ist bei 
ihr genau richtig. Absolute Empfehlung.“ 

Ines S.

„Ich habe Frau Crnalic in meinem Lehrgang zur 
Pflegedienstleitung als Tutorin und finde Sie super. 
Sie ist super kompetent, hat auf alles eine Antwort 
und das aller wichtigste in meinen Augen: Sie denk in 
die Zukunft um Prozesse voran zu treiben in jeglicher 
Hinsicht. 
Sehr weiterzuempfehlen!“ 

Aimée S.

„Seitdem ich dich kenne, liebe Ajla, spüre ich deine 
unglaublich menschliche, mitfühlende und wert-
schöpfende Energie und Menschenliebe. Du bist 
eine wahre Powerfrau mit so viel Herz, Tiefgang und 
Menschenkenntnis.

Nicht nur bei Voice on Stage durfte ich erleben, 
wieviel Energie, Mut, Motivation und Liebe du in jedes 
einzelne Detail steckst – einfach beeindruckend! 

Du bist eine echte Bereicherung für jeden Menschen, 
der mit dir zusammenarbeiten darf.

Ich freue mich so sehr zu sehen, wie ihr mit jeder 
Aufgabe über euch hinauswachst und dabei immer 
das Beste zum Wohle aller meistert. Daraus ist eine 
wunderschöne Familien-Dynamik und eine echte 
Herzens-Community entstanden. 

Bitte macht genauso weiter, bleibt alle gesund und 
voller Lebensenergie – ich freue mich schon sehr, 
euch bald wiederzusehen.

Ich kann dich und das ganze Team von Herzen  
weiterempfehlen!“ 

Karin Prem

„Es macht immer wieder Spaß, bei Frau C. in den 
Zoom Unterricht zu gehen , man lernt immer was 
neues und es ist immer interessant . Vielen dank 
dafür“ 

C.

„Toller Unterricht zum Thema  
Qualitätsmanagement.“ 

Stefan T.

„Ajla Crnalic ist eine außergewöhnliche Frau mit 
einem feinen Gespür für Menschen und ihr Potenzial. 
Sie sieht dich wirklich. In ihrer Begleitung wird klar, 
wo du stehst, was dich ausmacht und was dich noch 
zurückhält. Mit Klarheit, Empathie und Tiefgang hilft 
sie, die eigene Perspektive zu schärfen und die  
nächsten Schritte zu erkennen.

Mit Ajla zu arbeiten bedeutet, ehrlich hinzuschauen, 
zu wachsen und das Beste in sich selbst freizusetzen. 
Sie verbindet Herz, Verstand und Haltung, immer 
auf Augenhöhe. Jede Zusammenarbeit mit ihr ist ein 
Gewinn, für dich als Mensch und für dein Unterneh-
men.“ 

D.
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„Wenn du andere 
führen willst, musst 

du zuerst dich 
selbst verstehen.“

AJLA CRNALIC
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Veränderung fragt nicht, ob 
du bereit bist – sie passiert 
einfach. Also entscheide, ob 
du vorne surfst oder hinten 

untergehst.“

AJLA CRNALIC

„
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Meilensteine 
des Erfolgs
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MEILENSTEINE DES ERFOLGS
AUSZEICHNUNGEN UND ZERTIFIKATE
Ajla Crnalic wurde für ihre herausragenden Leistungen mehrfach ausgezeichnet. Diese Auszeichnungen 
spiegeln ihre Kompetenz, ihren Einsatz und ihre Leidenschaft wider, mit der sie Unternehmen transfor-
miert und Menschen inspiriert.

Hermann Scherer
Diplom Gold Programm

Hermann Scherer
Excellence Award

Experten Portal
Top 111 Upcoming  
Personal Brand 2024

Excellence  
Influencer Award

Experten Portal
Excellent Expericene 2024 und 2025

Proven Expert
Top-Empfehlung 2024 und 2025

Experten Portal
Experten Award 2025

Proven Expert
Top-Dienstleister 2024 und 2025
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Experten Portal
Top 111 Upcoming  

Personal Brand 2024,  
Hamburg

Experten Portal
Experten Award 2025,  
Hamburg
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Erfolg beginnt da,  
wo Ausreden enden.“

AJLA CRNALIC

„
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WÜRDE. SICHERHEIT. ERFÜLLUNG.

www.ajla-crnalic.de


